
 

 

Ｔ 試用期間を設ける場合、

「試用期間○ヶ月」（条件同

じ）、あるいは試用期間の労

働条件が異なる場合、（試用

期間中は時給○○○円）等

とご記入ください(国が定め

た最低賃金をご確認下さい) 

Ｓ 裁量労働制について該当する
ものを数字でご記入下さい。 
 １．実施している 
 ２．検討中 
 ３．現在予定なし 

Ｐ 実績がない場合も空欄と

せずご記入下さい 

M フルタイム求人の場合ご

記入下さい 

L 年末年始休暇や夏期休

暇等の特別休暇もご記入下

さい。また年次有給休暇等

の付与等もご記入下さい 

K 空欄にせず必ずご記入

下さい 

J 法定労働時間にご注意

下さい 

Ｈ 正社員、契約社員、嘱託

社員、登録派遣社員、常用

型派遣社員、パート労働者、

登録型派遣パート、常用型

派遣パートのいずれか 

Ｆ 派遣または請負により他の事業

所で就業する仕事なら ☑（チェック） 

I  出来るだけ詳しくご記入下さい。 

求職者が判断材料として最も重要視

する部分です 

Ｅ 記入不要です 

(当校で記入します) 

Ｇ 職種毎に求人票

を分けて下さい Ａ どちらか選んで○をつけて下さい 

Ｂ 売上高(前年度) 

Ｃ 該当するものに○を

つけ、実施していないも

のは    (二重線)で

消して下さい 

Ｄ マイカー通勤 

 可・不可 のいずれか 

Ｒ 該当する以下の番号を数字で
ご記入下さい。ﾊﾛｰﾜｰｸ求人を   
１．現在実施している 

 ２．過去行っていたことがある 
 ３．実施したことがない 

N 国の定めた最低賃金をご確認下さい。 

例)時間給の場合 時給＞最低賃金 

  日給の場合 日給÷1日の労働時間＞最低賃金 

  月給の場合 月給÷所定労働日数÷時間数＞最低賃金 

 ・職務手当 
・技能手当など 
・固定残業手当の場合､時間外労働
の有無に関わらず支給されるもの 

 

Ｑ  「全額支給」or 

「〇〇〇円まで」 

U  当校の訓練関連職種の場合、

（専攻科目）欄に（訓練科名）をご 

記入下さい 

Ｖ 「※超過勤務手当は

法定通り支給」とお書きく

ださい。 


