
議案及び議事の概要 

 

第４０号議案 議事録の承認について 

・ 令和６年６月２１日開催の会議の議事録について審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

第４１号議案 令和６年度奈良県職員採用Ⅰ種試験（行政分野Ｂ・薬剤師）第１次試験に

おける合格者の決定について 

・ 以下のとおり、第１次試験受験者数について確認した上、 

・ 第１次試験の合格決定基準案について審議し、原案どおり可決。（第１次試験合格

者を決定）。 

試験職種 試験分野 
第１次試験 

申込者数（人） 

第１次試験 

 受験者数（人） 

第１次試験 

合格者数（人） 

総合職 行政 １３４ ９３ ６３ 

警察行政職 警察行政 １０ ９ ６ 

資格職 薬剤師 １３ ９ ９ 

合計 １５７ １１１ ７８ 

 

第４２号議案 令和６年度奈良県職員社会人採用試験（技術系分野）【春実施】第１次試

験における合格者の決定について 

・ 以下のとおり、第１次試験受験者数について確認した上、 

・ 第１次試験の合格決定基準案について審議し、原案どおり可決。（第１次試験合格

者を決定）。 

試験職種 試験分野 
第１次試験 

申込者数（人） 

第１次試験 

 受験者数（人） 

第１次試験 

合格者数（人） 

総合職 

総合土木 ５ ３ １ 

建築 １ １ １ 

総合電機 

（機械） 
８ ５ ３ 

合計 １４ ９ ５ 

 

第４３号議案 職員の大学院等派遣研修費用の償還に関する規則の運用について第２条

関係第１項第８号に規定する人事委員会が認める研修について 

・ 同運用第２条関係第１項第８号「人事委員会が認める研修」に、観光における専門知 

  識やグローバルな政策立案能力を有する人材を育成するため海外留学に派遣する研修

を含めるよう、知事から協議のあったもの 

・ 当該海外留学派遣研修の目的及び同規則第２条第１号から第３号までに規定する要 

件のいずれにも該当することを確認して審議し、原案どおり可決（承認）。 

 

 



第４４号議案 解雇予告の除外認定について 

・ 令和６年７月３日付けで警察本部長から解雇予告の除外認定の申請があったもの 

・ 今回の事由が職員の責に帰すべきものであることを確認の上審議し、原案どおり可 

決（認定）。 

 

第５号報告 警察官の採用の選考について 

・ 警察官の任用に関する規則第３条第１号の規定に基づき、令和６年６月２８日付け 

で警察本部長から請求があった奈良県警視の採用の選考について、当委員会の会議を

開く暇がないと認められたため、奈良県人事委員会事務局規程第３条の規定に基づき

同日付けで事務局長が専決したことを報告。 

 

第６号報告 職員の採用の選考について 

・ 職員の任用に関する規則第８条第１号の規定に基づき、令和６年７月２日付けで知 

事から請求があった部長級の採用の選考について、当委員会の会議を開く暇がないと

認められたため、奈良県人事委員会事務局規程第３条の規定に基づき同日付けで事務

局長が専決したことを報告。 

 

その他 森林管理職について 

・ 奈良県職員採用Ⅱ種試験で募集を行う森林管理職にかかる、採用後の状況等（フォレ 

スターアカデミー卒業後の市町村への派遣状況、派遣先での業務内容、職員の管理及

び監督、研修の受講状況等）及び今後の採用の見込みについて、事務局が関係機関に

照会するなどした結果の報告があった。 

 

 

 

以上 

 


