
技術提案書に係る評価項目 別紙－１

業務名：奈良県立大学近隣家屋等事後調査業務委託

●技術点（配置予定技術者（企業）の経験及び能力等）

判断基準
主任

技術者

担当
技術者
※１

照査
技術者

小計 合計

資
格
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技
術
者
資
格

技術者資格を次のとおり評価する。
Ａ：以下のいずれかの実務経験を有するもの
a1：登録規程物件部門又は事業損失部門のいずれか１部門に係る補償業務に関
　　し、７年以上の実務の経験を有する者。
a2：補償業務全般に関する指導監督的実務の経験７年以上を含む２０年以上の
　　実務の経験を有する者。

Ｂ：以下のいずれかの資格を有するもの
b1：補償業務管理者（物件又は事業損失部門）
b2：補償業務管理士（物件又は事業損失部門）

①ＡかつＢを満たすもの
②Ａ又はＢを満たすもの
③上記①②以外

①6
②3
③0

①4
②2
③0

①2
②1
③0
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平成２７年４月１日以降、本業務における公告日までに元請けとして完了した同種業務の実
績を次のとおり評価する。（照査技術者としての実績は評価しない。）また、同種業務は事
業損失補償調査業務とする。なお、業務実績は国、都道府県又は市町村が発注した業務に限
る。※２

①同種業務の実績が２件以上ある
②同種業務の実績が１件ある
③上記①②以外

①9
②4.5
③0

①5
②2.5
③0

-
-
-
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平成２７年４月１日以降、本業務における公告日までに元請けとして完了した下記業務実績
の有無について、次のとおり評価する。（照査技術者としての実績は評価しない。）なお、
業務実績は近畿地方整備局又は奈良県地域創造部（※４）又は奈良県県土マネジメント部が
発注した業務に限る。

①奈良土木事務所管内における補償コンサルタント業務実績あり
②上記①以外の奈良県内における補償コンサルタント業務実績あり
③上記①②以外

①4
②2
③0

①3
②1.5
③0

-
-
-
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令和２年４月１日以降、令和６年３月３１日までに完了した近畿地方整備局発注の補償コン
サルタント業務のうち、本業務の公告日までに表彰された優良工事等施工者（建設コンサル
タント等）表彰の経験について､次のとおり評価する。

①局長表彰の実績あり
②部長表彰の実績あり又は事務所長表彰の実績あり
③上記①②以外
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令和２年４月１日以降、令和６年３月３１日までに完了した近畿地方整備局発注の補償コン
サルタント業務のうち、本業務の公告日までに表彰された優秀建設技術者（建設コンサルタ
ント等）表彰の経験について､次のとおり評価する。（照査技術者としての実績は評価しな
い。）

①局長表彰の実績あり
②部長表彰の実績あり又は事務所長表彰の実績あり
③上記①②以外

①3
②1.5
③0

①2
②1
③0

-
-
-
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公告日時点における契約額１００万円以上の手持ち業務量について、次のとおり評価する。
（照査技術者として従事するものは含めない。）

①手持ち業務の契約総額１億円未満、かつ手持ち業務の件数が１０件未満
②手持ち業務の契約総額１億円以上２億円未満、かつ手持ち業務の件数が１０件未満
③上記①②以外

①5
②3
③0

①4
②2
③0

-
-
-

9 9

※１　担当技術者を複数もうける場合の評価値は、各々の担当技術者の平均値により算出する。

※２　同種業務は「用地調査等業務」共通仕様書（国土交通省又は奈良県）に基づいた業務に限る。

※３　「配置予定技術者（企業）の経験及び能力」、「手持ち業務量」の状況等を明確に判断できる資料が添付されていない場合は、加点しない。

※４　奈良県地域創造部とは、奈良県地域創造部（こども・女性局を含む）、奈良県文化・教育・くらし創造部及び奈良県地域振興部をいう。

技術評価点は、小数第３位を切り捨てし小数第２位まで算出する。

●総合評価の方法

 ■評価値の算出方法

評価値＝価格評価点＋技術評価点

　□価格評価点の算出方法

価格評価点＝６０点×（１－入札価格／入札書比較価格（※））　　　　　※予定価格の消費税及び地方消費税抜きの金額

　□技術評価点の算出方法

技術評価点＝６０点×（技術評価の得点合計／技術評価の配点合計）

合計 50
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持
ち
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①3
②1.5
③0


