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【大分類】【大分類】【大分類】【大分類】 【中分類】【中分類】【中分類】【中分類】 【小分類】【小分類】【小分類】【小分類】１．多様性を尊重した誰も１．多様性を尊重した誰も１．多様性を尊重した誰も１．多様性を尊重した誰もが働きやすい環境づくりが働きやすい環境づくりが働きやすい環境づくりが働きやすい環境づくり 男性中心型労働慣行の是正と柔軟な働き方の推進 男性中心型労働慣行の典型である長時間労働の削減 なら女性活躍推進倶楽部事業 こども・女性課 818 「なら女性活躍推進倶楽部」会員企業等と連携し、女性が活躍できる環境整備を推進○異業種交流会や採用力アップセミナーの開催○県内企業が情報を共有できる機会・媒体の提供○会員間交流による女性活躍の水平展開事業職場環境整備普及啓発事業 人材・雇用政策課 1,336 育児･介護との両立や､男女がともに働きやすい環境など仕事と生活の調和のとれた､雇用継続や職場復帰しやすい柔軟かつ多様な働き方ができる職場環境の整備を図る。○職場環境調査の実施○労働啓発冊子の作成
多様で柔軟な働き方の推進 県内企業わくわく推進事業 こども・女性課 1,000 女性の就労意欲を高め、ワクワク感を持って働ける職場づくりに取り組む県内企業等を増やすため、女性活躍に向けた情報の交換や共有する機会や情報発信を実施する。○ワクワクする職場づくりに取り組む県内企業の優良事例をアンケート調査にて収集○優良事例の横展開を目的とした「ワクワクWORKフェスティバル」の開催。○「なら女性就職応援なび」やSNS等を活用し県民へ情報を発信。柔軟な働き方推進事業 人材・雇用政策課 6,600 多様な人材が自らの希望や適性、ライフステージ、生活様式等に応じた柔軟な働き方ができるよう、幅広い視点から支援を行うことにより、県内事業所の働き方改革を推進し、地域における就労の促進を図る。個別の施策分野における働き方改革の推進 保育士働き方改革推進事業 こども保育課 1,160 働き方改革マニュアルの普及促進及び働き方改革実践の支援（コンサル派遣）
誰もが働きやすい制度・風土づくりの支援 社員・シャイン職場づくり推進事業 人材・雇用政策課 531 県内企業に「働きやすい職場づくり」の重要性を啓発することと、実際に先進的な取組を行っている企業の取組事例を紹介することにより、働きやすい職場づくりの機運醸成を図る。○「社員・シャイン職場づくり推進企業」の募集・登録・表彰多様な人材の県内就労及び再就職支援事業 人材・雇用政策課 5,000 多様な人材が適性、ライフステージ等に応じて希望する形態で県内就労できるよう支援し、また一旦離職しても再就職できるよう支援するため、幅広い年齢層の方を対象に、県内企業との座談会を行う。また、求職者向けセミナー、合同企業説明会を実施し、県内企業とのマッチングに繋げる。

計画の施策体系計画の施策体系計画の施策体系計画の施策体系 事業名事業名事業名事業名 担当担当担当担当所属名所属名所属名所属名  令和6年度 令和6年度 令和6年度 令和6年度当初当初当初当初予算額予算額予算額予算額（千円）（千円）（千円）（千円）  事業概要 事業概要 事業概要 事業概要資料３
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女性のキャリア構築支援 女性のキャリア構築・継続支援 働く女性の支援・対策事業 こども・女性課（女性センター） 109 女性が能力を発揮し仕事と生活の調和を実現していきいきと働けるよう課題解決やキャリアアップにつながる講座を開催し、また働く女性の個々のニーズに対応した相談を行うことで就労継続の支援を行う。○働く女性のための情報相談事業　・働く女性の支援相談の実施（電話、面接相談）　・働く女性トークサロンの開催　・働く女性応援サイトならの運営女性のチャレンジ応援事業 こども・女性課（女性センター） 213 女性が自立・社会参加するための知識やスキルを身につける講座を開催し、意欲と能力ある女性の様々な分野への挑戦を支援する。○働く女性応援講座
若年期からのキャリア教育 高校生キャリア教育総合支援事業 (教)高校教育課 4,290

キャリア教育支援員２名、キャリアプランナー・インターンシップコーディネーター各１名を継続配置し、体制の充実を図る。〇就労支援の充実　・キャリア教育支援員によるマッチング支援の強化　・キャリア教育研修及び企業情報発信による教員の　　支援〇望ましい勤労観・職業観の育成　・インターンシップの促進　・アントレプレナー教育の充実　・各校におけるキャリア教育HRの充実〇実施事業　・高校生合同企業説明会　・既卒未就労者等の就労相談会　・キャリア教育担当教員の研修　・アントレプレナー教育プログラムの開催　・キャリアフロンティア人材育成支援事業
女性管理職登用の促進 奈良県特定事業主行動計画の推進 行政・人材マネジメント課、［(教)総務課］、［(教)教職員課］ 0 ○子育てと仕事の両立を支援する制度の周知啓発　（子育て応援ハンドブックの周知・啓発）○育児休業等の取得を促進　（育児休業代替任期付職員による代替要員の確保）○男性職員の育児参加の促進（子育てのための男性職員が取得できる休暇制度の周知・啓発）○業務の効率化による働きやすい職場環境の整備　（超過勤務の縮減、有給休暇の取得促進、柔軟な働き方の推進）
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女性の再就職支援 仕事と家事・育児・介護の両立支援 女性が輝くワークチャレンジ事業 こども・女性課 101,606 子育て中の女性や育児が一段落した女性等、不安を抱え踏み出せない女性に対して、有給インターン制度の創設や希望者にはリスキリングを行う。仕事と家庭が両立しやすい環境整備促進のため、企業コンサルタントの企業派遣や就労希望女性とのマッチングを一体的に実施。
女性の再就職準備相談事業 こども・女性課（女性センター） 383 就職・起業を希望する女性が抱える不安や課題を解消し、積極的な就職意欲の醸成を図るための講座の開催や、個々の状況に応じた就職等の支援や情報提供を行う。○女性の再就職準備相談事業　・女性のための再就職準備相談の実施（原則、面接相談）　・出張相談の実施〇再就職支援講座

女性の起業支援 女性の起業支援 柔軟な働き方による女性活躍推進事業 こども・女性課 2,808 起業やフリーランスという働き方を選択した女性同士のコミュニティを構築することで、情報交換や相談相手がみつかるなど就労を継続するモチベーションの維持・向上につながる。女性が柔軟な働き方を選択し、希望にあったキャリアプランを形成できる環境づくりを行う。・先輩起業家とのトークセッション（全４回）・交流会の実施女性・若者・シニア・ＵＩＪターン創業支援資金（創業支援） 経営支援課 84,115（融資枠1,000,000） 創業しようとする女性等で、県が認定した者について、県制度融資に係る利子及び保証料の全額を県が負担する。２．男女がともに支え合う２．男女がともに支え合う２．男女がともに支え合う２．男女がともに支え合う家庭生活の実現家庭生活の実現家庭生活の実現家庭生活の実現 男性の家事・育児等への参画促進 男女がともに支え合う家庭づくりの応援 若者が暮らしやすい奈良の動画グランプリ こども・女性課 8,852 家族・子育て・パートナーとの関係をテーマとした動画を県民から募集し、表彰するとともに、子育て等に対して前向きになるような動画を作成し、ＳＮＳ等で発信仕事と家事・育児・介護の両立支援 地域全体で進める子育て支援の推進 なら結婚・子育て応援事業 こども・女性課 0 結婚や子育てを応援するNPO、団体、企業、店舗等を募集し、応援団に登録し、その活動を広報し支援することにより地域における結婚・子育て支援の輪を拡げる県民活動として展開
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保育人材の確保 奈良県保育士処遇改善事業 こども保育課 325,800 民間保育所等における常勤保育士等の処遇改善（給与加算）に取り組む市町村に対し補助する。施設における保育士給与等の処遇改善状況を公表することにより、保育人材の確保・定着を促進する。
３．暮らしの充実３．暮らしの充実３．暮らしの充実３．暮らしの充実 奈良で暮らす楽しみづくり 県内イベントの充実 奈良公園魅力活用事業 奈良公園室 26,160 夏・冬の閑散期において、なら燈花会、なら瑠璃絵、若草山焼き等のイベントを実施することにより、地域経済の活性化、奈良公園一帯への誘客促進を図る。
４．安全・安心な暮らしの４．安全・安心な暮らしの４．安全・安心な暮らしの４．安全・安心な暮らしの実現実現実現実現 困難な状況にある家庭・個人への支援 ひとり親家庭への支援 ひとり親家庭への支援 こども家庭課 1,630 ひとり親の就業及び自立を支援する奈良県スマイルセンターにおいて、ワンストップ機能を強化し、幅広い支援を実施。養育費確保対策として、養育費に関する公正証書作成及び保証会社との養育費保証契約締結に要する経費に対し補助。

困難を抱える女性等への相談支援 困難な問題を抱える女性への支援事業 こども・女性課 719 困難な問題を抱える女性に多様な支援を包括的に提供できる体制整備のため、民間団体や市町村との連携会議（支援調整会議）を開催
多文化共生の推進と在住外国人支援 日本語教育体制整備事業 人権・地域教育課 6,211 　県内において、日本語学習を希望する外国人が居住地や環境を問わず、一定の質が担保された日本語学習の場にアクセスできるよう、日本語学習環境を整備し（既存の日本語教室の質の向上、受入れ人数の増員等）、日本語教室の新規開設につなげる。そのために、県内市町村及び関係機関（大学、日本語教育機関、NPO 法人等）と連携しつつ、日本語教育の実施体制の構築を図る。

健康な暮らしの推進 生涯を通じた女性の健康推進 不妊に悩む方への特定治療支援事業不妊治療支援実施準備事業 健康推進課 500 令和７年度の事業実施に向け、医療機関や市町村との協議、調整を行う。また事業内容についての説明会、制度充実に向けた機運醸成のための講演会を開催する。
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５．男女共同参画社会の５．男女共同参画社会の５．男女共同参画社会の５．男女共同参画社会の基盤づくり基盤づくり基盤づくり基盤づくり 女性の活躍を阻害する固定的性別役割分担意識の払拭 男女共同参画・女性活躍の意識づくり ジェンダーギャップ解消事業 こども・女性課 1,635 ジェンダーギャップ解消に向け、団体トップの意識改革を推進する。県内企業経営者等を対象とした有識者によるセミナーを開催し、トップの意識改革を行う。
人権尊重の理念に基づく多様性への理解促進 人権施策推進体制の強化 パートナーシップ制度運営事業 人権施策課 81 性的マイノリティのカップルが協力して共同生活を行うことを宣誓したことを証明するパートナーシップ制度を実施運営する。

人権の教育・啓発を通じた意識醸成 性的マイノリティ理解増進庁内啓発事業 人権施策課 235 令和６年度からの県でのパートナーシップ制度導入に伴い、県民へ性的マイノリティへの理解を促す啓発活動を展開することや、庁内業務や各種行政手続き等の対象拡大を促すため、庁内職員に対し、性的マイノリティの人権に関する研修を実施する。性的マイノリティ理解増進県民啓発事業 人権施策課 466 令和６年度からの県でのパートナーシップ制度導入に伴い、性的マイノリティに関する人権をテーマにした講演会等を実施し、県民への理解を促す機会とする。
幼少期からの男女共同参画教育の推進 学校等における男女共同参画教育の推進 ライフデザイン実現応援事業 こども・女性課 6,846 高校生等の若い世代がライフデザインを描くために必要な知識を習得できる動画を作成しセミナーを開催する。
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