
法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 5人 ( 5 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2024年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　

別紙様式

　　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

アートチャイルドケア株式会社

アートチャイルドケア奈良葛城保育園

15,609,000

14,212,000

1,397,000

5

①保育の質向上
・各種研修制度
（新卒研修・フォローアップ研修・就業時オリエンテーション・園内研修・選択式研修・メン
ター研修・小児救急・主任勉強会・施設長研修、他多数）
・オンラインでの他園職員会議等勉強会

②職場環境の向上に関する取り組み
・児童発達支援事業（社内施設）との連携
・福利厚生
　マタニティ有給制度・孫の育児休暇・育児時短制度（中学校就学前まで取得可能）
　職場復帰祝金制度・ベネフィットワン・USJ優待制度

3,121,800

138,500

資格手当・地域手当・認可手当・
特別手当・食事手当他 76,500

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

※上記は4年制大学卒業の保育士

※2年制短期大学卒業の保育士は以下のとおり

　　基本給：186,000円、諸手当：39,440円

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人松雪福祉会

はじかみ保育園

81,351,323

46,969,515

24,360,316

10,021,492

9

　・ICTシステムを導入し、保育業務の軽減に取り組んでいる。
　・保育士の専門性知識・技術の向上を図るため、外部研修やWeb研修を受講出来る
　　ように環境を整えている。
　・保育の質の向上や職場環境の改善について、話し合う機会を定期的に設けている。
　・若手職員が困らないように相談担当を決めている。
　・有給休暇を取りやすくするため、フリー保育士を複数名配置している。

4,281,648

197,000

特殊業務手当、処遇改善手当 39,880

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 37人 ( 23 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和６年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

藤華会

華表保育園

147,452,970

94,403,400

26,594,570

26,455,000

11

１．　施設内どこでも、Wi-Fiが利用可、コドモンを導入し、事務省力化

２．　０歳児で２：１　　１歳児で３：１　　２歳児で４：１
　　　３歳児で８：１　　４・５歳児は15：１　で基本の編成を行い、
　　　常に休暇が取りやすい状況を作っている。
　　　また、土曜日出勤は３ヶ月に１回程度、出勤した者は代休を付与。

3,985,215

195,000

特殊業務手当・処遇改善ⅡⅢ・
奈良県処遇改善・変形労働手当 58,800

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 26人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人しうん会

浄正院保育園

89,647,234

58,131,600

21,958,582

9,557,052

8

3,447,970

195,451

通勤手当、土曜勤務手当、賃金改善手当 12,500

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 1 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人誠華学園

小規模保育施設　新庄せいかナーサリー

11,094,040

7,563,320

2,014,500

1,516,220

9

せいかグループ全体から少数（5名程度）で、毎日行う職員研修を実施。そのため年間約210回程度
開催でき、テーマも保育実践、看護研修、療育研修、行事実務研修など多岐に開催出来る。

それ以外にも各園で正規職員全員参加の毎月1回職員研修を実施、また年に2回グループ全体での研
修を実施し、保育の質向上を図る。

職員の配置人数を各1名程度増やし、職員の年間休日日数を年間10日増やし、114日程度に拡充。有
給休暇を含めて年間124日程度休める体制を整える。

3,698,013

179,000

特殊業務・処遇改善・固定超過・香芝市保確対手当 84,860

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給   短期大学卒 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人　奈良学園

認定こども園 奈良文化幼稚園

70,469,883

47,405,961

14,516,253

8,547,669

12

4,145,287

169,420

調整手当、教特手当、通勤手当 31,130

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年 4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

48,322,700

31,650,600

9,283,100

7,389,000

社会福祉法人　葛城福祉園

第一葛城学園

勤務時間内で仕事が終了できるようなシフト体制の構築
（有給休暇の推進及びノー残業の推進の取組み）

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

160,700

15,000

12

3,451,621

管理手当・特殊手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 5 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・保育士のための環境整備（休暇・休憩時間等）
・プラス人員の配置
・賃金の改善
・良好な人間関係作りなど

　　令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

215,000

17

4,439,568

別紙様式

62,153,960

44,765,760

9,007,200

8,381,000

社会福祉法人恵愛保育所

恵愛保育所



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 8人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

27,440,000

18,847,000

4,697,000

3,896,000

学校法人　カトリック・マリスト会学園

認定こども園　葛󠄀カトリック幼稚園

モンテッソーリ教育を実施しており、担任はモンテッソーリ教育取得済みで、教員養成コース受講
についても補助している

令和　5　年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

160,000

14,000

16

3,430,000

処遇改善Ⅰ・Ⅲ



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円通勤、時間外、処遇改善 18,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

子どもが得られる経験を豊かなものにするため保育の実践、保育士の質、保育環境について多様な
要素を取り入れた保育を行う事が保育の質の向上と考えている。

保育の質の向上の取り組みとしては職員会議を月に数回行い保育士同士が、子どもの姿を語り合い
保育についての議論を行っている。また、園内研修・外部研修に積極的に参加し職員会議で共有し
ている。

職場環境の向上については月一回程度、管理者と保育士のヒヤリングを行い保育を振り返り、悩み
について共有しアドバイスを行っている。
休憩は保育室から離れた場所を設けている。
ITC化を導入し、保育士の業務の軽減を行っている。

年間休日は125日。

1,154,472

1,157,827

4

3,573,974

161,680

11,983,600

別紙様式

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　仁風会

ビオスキッズ保育園

14,295,899



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 15人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円施設別手当・処遇改善(Ⅰ・Ⅲ) 26,800

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

①職員研修
保育士や園に勤務するスタッフに対して専門知識やスキル向上のための研修を定期的に実施。こど
もたちにより質の高い保育を提供することを目指している。

②快適で働きやすい環境
休憩スペースの確保、ICT化による保育士の事務負担の軽減、多様な雇用形態の提供による離職防止
または再就職意欲の増進、有給休暇取得の推進等、職員の働きやすさや満足度の向上につながるよ
う積極的に取り組んでいる。

6,233,700

7,275,800

9

2,552,946

165,000

24,784,700

別紙様式

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人檸檬会

レイモンドヒルズ保育園

38,294,200



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 9人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円特殊業務手当、処遇改善手当 27,200

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

6,364,500

9,004,644

11

4,621,016

180,000

26,220,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　見真会

希望ヶ丘保育園

41,589,144



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 6 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

63,421,854

33,761,596

11,485,189

18,175,069

仁福祉会

勢野保育園

■保育の質向上のため、当園常勤保育士全員は、①国の保育士等キャリアアップ研修について研修
分野４分野4講座を全て終了している②毎日園児と保護者の情報共有のため、午睡時間等にクラス別
ショート・ミーティングを設けて保育の質向上に繋げる③2歳未満児複数担任クラスにおいて、一か
月に一回若しくは二回、園児個別の月案の振り返りと次月の月案の園児個別のミーティングをし、
保育の質向上に努めている④年一回一日全体ミーティングにて、法人の方針や施設の保育/教育目標
を設定し、保育士一人一人の保育の振り返りと保育方針の徹底により、保育の質向上を目指してい
る

■職場環境の向上については①保育士等キャリアアップ研修についての資料他研修代の補助②ITCや
提出書類の見直しや行事・保育の見直し等による、保育士の業務負担の軽減を図る③派遣に頼らず
直接雇用により、〝職員紹介手当〟の導入(派遣会社に関わるコストを紹介者と入職者に一定の期間
〝紹介手当〟として還元し職員の長期定着を図る)④新規入職して3ヶ月後に、法人規定のお祝い金
を授与する⑤可能な限り〝ノンコンタクトタイム〟を設けたり、休憩時間の柔軟な対応、有給休暇
の取得促進等により、職場環境の改善を目指している

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,000

33,600

14

4,878,604

調整手当、特殊業務手当、皆勤手当、処遇改善ⅰⅡ

令和6年4月



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 6人 ( 6 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円特殊業務手当、処遇改善手当 27,200

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

4,734,000

6,813,120

15

5,401,186

180,000

20,860,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　見真会

希望ヶ丘第二保育園

32,407,120



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

64,574,729

39,582,278

8,928,548

16,063,903

社会福祉法人和光会

斑鳩黎明保育園

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,200

24,616

11

4,035,920

資格手当、処遇改善手当、交通費



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 25人 ( 18 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

①職員研修
保育士や園に勤務するスタッフに対して専門知識やスキル向上のための研修を定期的に実施。こど
もたちにより質の高い保育を提供することを目指している。

②快適で働きやすい環境
休憩スペースの確保、ICT化による保育士の事務負担の軽減、多様な雇用形態の提供による離職防止
または再就職意欲の増進、有給休暇取得の推進等、職員の働きやすさや満足度の向上につながるよ
う積極的に取り組んでいる。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

165,000

46,000

10

2,798,722

施設別手当・処遇改善(Ⅰ・Ⅲ)・時間外勤務手当・通勤手当

別紙様式

69,968,050

45,377,300

9,654,780

14,935,970

社会福祉法人檸檬会

レイモンド斑鳩こども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 12人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士

基本給 円

諸手当（ ） 円

29,852,791

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

めぐみ会

慈光保育園

45,939,680

・園内研修も豊富に取り入れ共用する

・全ての職員が全園児の状況を把握できるように徹底している

8,668,354

7,418,535

18

3,828,306

198,000

時間外 2,147

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

（令和６年４月）

・園外研修会に参加



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 6人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

処遇改善に積極的に取り組んで、就業規則を改正しながら、働きやすい環境づくりに取り組んでい
る。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,200

24,616

12

4,446,745

資格手当、処遇改善手当、交通費

別紙様式

26,680,473

16,750,140

3,872,831

6,057,502

社会福祉法人　和光会

やまびこ保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 8人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

36,822,319

社会福祉法人　和光会

西大和黎明保育園

処遇改善に積極的に取り組んで、就業規則を改正しながら、働きやすい環境づくりに取り組んでい
る。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,200

24,616

10

4,602,789

資格手当、処遇改善手当、交通費

19,992,400

4,403,436

12,426,483



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 21人 ( 16 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

79,893,276

48,302,806

11,388,286

20,202,184

社会福祉法人和光会

黎明保育園

処遇改善に積極的に取り組んで、就業規則を改正しながら、働きやすい環境づくりに取り組んでい
る。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,200

24,616

13

3,804,441

資格手当、処遇改善手当、交通費



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 3 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

処遇改善に積極的に取り組んで、就業規則を改正しながら、働きやすい環境づくりに取り組んでい
る。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,200

24,616

6

4,101,497

資格手当、処遇改善手当、交通費

別紙様式

12,304,493

7,396,800

1,923,912

2,983,781

社会福祉法人和光会

王寺駅乳児センターⅡ



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 30人 ( 30 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

研修制度を充実させそれを実践したり、積極的に職員間のコミュニケーションを取ることでそれぞ
れが学び合える機会を作るなど保育の質の向上に役立てるようにする。

また、賃金が上がることで職員のモチベーションが高められるように給与の改善に努めている。

産休や育休を取った職員が時短制度を取り入れた柔軟な働き方を認めたりすることで復帰しやすい
環境を整えている。

環境等を整えることで、子どもたちにより良い保育を提供出来るよう取り組んでいる。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

197,000

49,024

8

3,290,108

処遇改善、超勤手当、通勤手当

別紙様式

98,703,259

64,555,735

16,722,519

17,425,005

社会福祉法人　片岡の里保育園

片岡の里こども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

３園あるうちの各年齢担当ごとに集まって研修を行うことや、
休憩時間の確保ができるように部屋、業務の棚卸を行い、

従来より余裕をもって仕事に取り組むことができる環境を作った。
また、それにともなって給料のベースアップを行った。

3,590,559

178,447

時間外（固定）、処遇改善 37,780

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

40,068,917

12,458,129

8,512,473

12

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人広陵福祉会

真美北保育園

61,039,519



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 23人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

３園あるうちの各年齢担当ごとに集まって研修を行うことや、
休憩時間の確保ができるように部屋、業務の棚卸を行い、

従来より余裕をもって仕事に取り組むことができる環境を作った。
また、それにともなって給料のベースアップを行った。

3,450,706

178,447

時間外（固定）、処遇改善 37,780

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

52,896,567

14,696,218

11,773,458

10

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人広陵福祉会

広陵西保育園

79,366,243



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

３園あるうちの各年齢担当ごとに集まって研修を行うことや、
休憩時間の確保ができるように部屋、業務の棚卸を行い、

従来より余裕をもって仕事に取り組むことができる環境を作った。
また、それにともなって給料のベースアップを行った。

3,314,146

178,447

時間外（固定）、処遇改善 37,780

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

28,303,337

8,189,481

6,591,087

10

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人広陵福祉会

常葉保育園

43,083,905



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　2024年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・年間に何度かの研修参加することで、自分への保育についての技術や意識を向上できるよう、
積極的に参加を促している。

・園内研修にも外部講師を着ていただき講習会を行っている。

・前期、後期に分けて、全員でそれぞれの反省会を行い、自分たちの保育についての振り返りや今
後の進め方や取り組み方について、話し合いを行っている。

・特に発達支援に関してもその都度に時間を取り、、ひとりひとりの取り組みについて共有してお
くこと、それぞれの進め方を話し合うようにしている。

3,610,520

200,000

通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善等 60,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

43,700,287

10,215,971

14,683,626

13

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　イエス団

馬見労祷保育園

68,599,884



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 9人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・業務マニュアルの見直し
・働き方や職場環境についての個別面談実施（年２回）
・園外研修参加
・園内研修実施（月１回）
・職員会議やグループごとでの意見交換

3,814,571

180,000

通勤、時間外、住居、処遇改善、研修、業務
行事調整、特殊業務 24,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

22,188,000

4,842,500

7,300,642

8

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　陽

ひだまり保育園

34,331,142



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 6人 ( 6 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　陽

おひさま保育園

21,710,519

14,550,000

3,637,500

3,523,019

10

・業務マニュアル確認
・各々が外部研修に行き、学んだことを職員間で共有
・園内研修
・各クラスの児についてカリキュラム会議並びに普段から共有し、全園児について全職員が
　把握し、児の「最善の利益」を考え保育

・有給休暇消化100％
・誕生日特別休暇
・連休休暇制度
・風通しの良い職員関係
・個別面談

3,618,420

180,000

通勤、時間外、住居、処遇改善、研修、業務
行事調整、特殊業務 24,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 25人 ( 25 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

保育士は子どもにかかわる専門職として、理念（＝園の存在目的）を共有し、チームとしてお互い
の「違い」を尊重しながら、園内研修を通じて自由に自主的に保育する力を高めることや、畿央大
学の付属認定こども園という特色を最大限に活かした教育・保育活動を行っています。

2,997,170

185,000

通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善等 20,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

54,874,423

9,308,310

10,746,538

9

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人冬木学園

畿央大学付属広陵こども園

74,929,271



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 9人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士

基本給 円

諸手当（ ） 円

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

169,500

14,500

9

3,802,130

処遇改善、固定残業

（ 5年 4月）

別紙様式

34,219,172

20,916,000

7,298,792

6,004,380

西大和白鳳会

西大和保育園


