
法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　1年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

＜保育現場の就労環境＞
0歳児クラス16人担任4名＋保育士2名
1歳児クラス21人担任4名＋保育士4名
2歳児クラス25人担任4名＋保育士2名
3歳児クラス28人担任2名＋保育士2名
4歳児クラス27人担任1名＋保育士1名
5歳児クラス30人担任1名＋保育士1名

※担任はフルタイム勤務。サポートは部屋によって短時間勤務の保育士あり。

＜勤務環境＞
①年次有給休暇とは別に夏季有給休暇を6日付与
②入職直後から年次有給休暇を使えるように規則を整備（令和5年度より）
③夏季有給休暇消化率100%　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　④勤務3年
目から賞与増額にて年俸換算40-50万円UP

　　令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

205,718

37,416

11

4,052,898

(初年度12ヵ月総支給額-基本給＊12）/12

別紙様式

64,846,379

40,727,143

18,683,755

5,435,481

社会福祉法人　安寧福祉会

つぼみ認定こども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年５月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　園内研修、奈良県保育士キャリアアップ研修、その他マナー講習など、様々な学ぶ機会に積極的
に参加できるようにし、保育士の質向上の為の取り組みに力を入れています。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,000

40,000

11

3,926,526

特殊業務手当、処遇改善ⅠⅡⅢ

別紙様式

51,044,839

30,959,902

9,883,929

10,201,008

社会福祉法人　浮孔福祉会

幼保連携型認定こども園よのもと保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 8人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　6月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

26,480,469

16,203,471

4,633,657

5,643,341

宗教法人　専修寺

三倉堂保育園

資質、環境を少しでも良くするために人材を確保すべく募集を続けている

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

148,600

37,908

16

3,310,058

特殊業務手当・調整手当・通勤手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、地域、処遇改善、市特別手当）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 24人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　R6年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

92,964,160

49,680,000

22,749,760

20,534,400

恵福祉会

ともえ学園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

166,000

76,860

13

3,873,506

通勤、時間外、地域、処遇改善、市特別手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 8人 ( 5 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （６年４月）

基本給 円

諸手当 円

職場環境の向上に関する取り組み

・職員室に大型冷蔵庫を設置、ジュース類、お菓子、アイスクリームなどを常備し、休憩時間や

　会議中に自由に飲食できることでもコミュニケーションが深まり人間関係がよくなっている。

・新人職員には主任以外のトレーナーを付けて、職場でのわからないことなど全般的にサポートし

　職場、人間関係、仕事内容等に慣れていけるよう取り組んでいる。

保育の質の向上に関する取り組み

・教育の質、保育・擁護の質の向上を目指し、学園内の保育園・幼稚園が連携して園内研修を

　随時行っている。　幼稚園対象の研修会にも保育士を積極的に参加できる環境を整えている。

・一般社団法人全日本私立幼稚園幼児教育研究機構が提唱する、第三者評価の視点を交えた

　幼児教師の資質向上システム「ＥＣＥＱ®」にも、幼稚園教諭と共に参画している。

3,903,679

140,000

（　調整、職務、特勤、研究、時間外調整、スキルアップ、
充実、早出延長、保育士定着支援　） 99,355

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

15,628,947

2,834,150

12,766,340

11

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人常盤学園

常盤保育園

31,229,437



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

佐伯福祉会

くちなし保育園

57,825,292

42,708,000

13,739,800

1,377,492

13

4,448,099

183,000

通勤、時間外、扶養、住居、特殊業務、処遇改善 93,557

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 10人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

49,782,070

26,270,400

14,638,870

8,872,800

社会福祉法人みのり福祉会

このみ学園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

163,000

51,800

18

4,978,207



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 20人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

89,646,659

49,812,818

15,756,637

24,077,204

社会福祉法人真菅福祉会

ひかり保育園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

197,900

53533（予定）

12

4,482,332

保育士定着支援金・処遇改善・超過勤務手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　10月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

52,219,016

32,184,000

7,906,500

12,128,516

社会福祉法人愛光会

愛育保育園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

160,000

99,707

8

3,729,929

通勤、勤勉、処遇改善、特殊業務等



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 5人 ( 3 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,000

50,000

3

3,911,892

処遇改善・処遇改善2・処遇改善3・保育士定着支援金

別紙様式

19,559,461

10,788,000

3,209,250

5,562,211

株式会社　あおば

あおば保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

59,297,000

34,342,000

10,933,000

14,022,000

株式会社おひさま

おひさまほいくえん

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

184,000

57,800

11

4,235,500

資格、定額時間外、処遇改善、定着補助金、通勤



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 15人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

SDGs行動宣言（南都銀行）2023年12月

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

190,000

60,000

10

3,904,670

定着支援金、処遇改善、残業手当

別紙様式

58,570,060

41,060,060

8,186,000

9,324,000

株式会社Force to live

にこにこパーク保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 8人 ( 2 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

〇毎月１回のキャリアアップ（法人内）研修に参加して職場における人間関係や質の向上に向けて
職員間で共有している。
〇保育会議を月１回～２回行い保育内容や園児の成長、個別の指導計画、月の指導計画について検
討している。
〇月１回程度の保育ミーティング（施設長・園長・サブリーダー２名）の実施
（悩んでいることや保育についての提案等について検討している・どのようにすれば保育の質の向
上につながるのか。）
〇職場環境については各委員会（サービス向上委員会・安全衛生委員会・感染症対策委員会）に出
席して検討している。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,000

64,000

9

2,380,518

資格手当・保育士定着支援金・処遇改善

別紙様式

19,044,148

12,295,800

1,540,000

5,208,348

社会福祉法人　うねび会

ぽれぽれ保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数（令和６年４月１日現在） 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 2人 ( 1 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

6,122,910

4,427,899

460,000

1,235,011

株式会社アスカホーネット

ぽこあぽこ神宮前保育園

初任保育士は当園には在籍しておりません。
諸手当は、正社員保育士の令和６年3月(4月25日支払い)実績です。
（内訳）
通勤手当：93,260円
処遇改善手当Ⅱ：40,000円
保育士定着支援手当：20,000円

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

200,000

153,260

4.83

3,061,455

通勤手当・処遇改善加算手当Ⅰ～Ⅲ・保育士定着支援手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 38人 ( 23 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

短卒　初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

大卒　初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

161,050

80,768

9

4,598,732

給与改善,法人就労奨励金,橿原保育士支援金　等

164,350

給与改善,法人就労奨励金,橿原保育士支援金　等 89,296

別紙様式

174,751,848

93,111,950

38,356,556

43,283,342

社会福祉法人　奈良福祉会

橿原こども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 20人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

44,813,502

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　晋栄福祉会

いちぶちどり保育園

74,270,920

業務・資格・給与改善 28,250

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

いちぶちどり保育園では連携を大切にし、園内研修を通し職員同士の保育を
振り返り、保育の質の向上につなげている。現場同士の意見交換を密にとりながら、
保育の連携に繋げている。受講研修内容について会議で、発表し合い共有している。

14,378,465

15,078,953

9

3,713,546

175,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 1 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （Ｒ５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

6,679,700

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　晋栄福祉会

いちぶちどりキッズ

10,705,323

業務・資格・給与改善 28,250

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質の向上につなげるために本園と交流を行い、意見交換、情報交換をしている。
受講研修内容について会議で発表し、共有している。

1,813,438

2,212,185

9

3,568,441

175,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 3 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

8,977,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人どんぐり

にじ保育園

16,511,993

通勤・住宅・扶養・時間外・処遇改善他 80,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

園内研修（保育全般・保健・危機管理・個人情報・苦情等）
園外研修（保育全般）
職員会議（保育全般・クラス運営・不適切保育・保護者対応・食事対応）
個人セルフチェックシート作成
メンタルヘルス対策

3,577,798

3,957,195

8

4,127,998

168,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和 5 年 4 月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

38,470,656

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会法人香久山会

生駒ピュアこども園

63,402,988

生駒市給与改善費、調整、業務、資格、処遇改善 57,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・給与改善に向けて、近隣の保育・教育施設等の賃金状況を鑑み、令和6年度の基本給改善を検討し
ている。
・保育業務の改善に向け、年度末に業務改善委員会を立ち上げ、業務内容の負担軽減に向け論議。
新年度より書類の見直しによる簡素化やノーコンタクトタイムを設け、業務改善を行う計画を立て
た。
・保育の充実に向けた研修参加の推進及び発達支援研修の向上に努めた。更に、遊びの中で支援の
必要な子もクラス全員が一緒に楽しめるよう感覚統合遊びを取り入れ、各月で計画実行し、園児の
成長に繋げている。

8,731,365

16,200,967

6

3,729,587

173,472



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 15人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

37,387,570

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人北倭保育園

学研　まゆみ保育園

63,825,001

調整、特殊業務、給与改善、処遇改善等 53,396

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

　定期的な園内外の研修に積極的に参加し、有休休暇の時間休を取り入れたり、
　有休のとりやすい環境作りを心掛けています。

14,260,157

12,177,274

9

4,255,000

185,200



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　2023年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

【保育の質を向上させる取り組み】

40,844,325

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

バルツァ事業会

會津壱分保育園

66,978,485

静かなスペースの確保：子どもたちが静かに過ごせるよう部屋を分けたり仕切りでスペースを作り、
少人数や担当制保育、グループ活動を取り入れ落ち着ける環境を作っている。

13,239,904

12,894,256

7

3,939,910

190,000

資格、給与改善、処遇改善Ⅲ 30,950

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

安全対策の徹底：子どもが安心し過ごせる環境を整えるため不必要なものを置かない。掃除や消毒な
ど適切に行い清潔を保つ。遊具や備品の劣化具合もしっかり確認している。

興味関心を引く教材：年齢や発達段階に合わせた教材や、子どもたちの興味を引くおもちゃや絵本を
充実させている。また取りやすさ・片づけやすさも考えて配置をしている。

コミュニケーションの促進：良好な人間関係が築けるよう、保育士同士のコミュニケーションができ
る場や時間を提供している。また、職員の意見の吸い上げができるよう対話の機会を多く作ってい
る。

復職制度の整備：妊娠や出産、育児休暇後のスムーズな復帰を支援する制度を整え、育児と両立でき
る環境を整えている。

研修制度の充実：保育士の専門知識や技術を向上のため、園内研修を毎月行っている。また、経験年
数に応じた内容の研修も取り入れスキルアップができる仕組みを作っている。

情報共有：保育士同士の情報共有を大切にするため、話し合いを都度に行っている。また、経験年数
の違いから、意見交換がしにくい雰囲気にならないようにしている。

【職場環境の向上に向けた取り組み】

適切な人員配置：保育士の配置を適切に行っている。また保育補助や高齢者等を多く雇用し、保育士
が余裕をもって業務が出来るようにしている。

福利厚生の充実：昇給制度や資格手当、勤務年数に応じて永年勤続表彰としてお祝い金を贈ってい
る。また、長期のリフレッシュ休暇などの福利厚生を充実させている。

残業の削減：持ち帰り残業の禁止に取り組み、疲れやストレスが生じないようにしている。



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　2023年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

32,064,782

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人バルツァ事業会

會津生駒保育園

48,411,939

通勤、処遇改善、資格手当 304,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質を上げるために必要なことは子どもの安全を確保することだと考える。

子どもの安全を守るために取り組んだこと。

・週1回の職場巡視リストを用いた保育室等の巡回指導や月1回、遊具・園庭の安全点検を行い危険個所等をいち早く気
づき、対処する。

・防犯・安全対策として110番非常通報装置、防犯カメラシステム、セコム、ＡEDを設置し園児・職員が安心して過ご
せるよう対策を行っている。

働きやすい職場にするために保育士の負担を軽減することが必要と考え、
取り組んだこと。

・ＩCT化により記録や書類等を見直し簡素化を試みた。

・保育補助者雇上げ強化事業・高齢者雇用促進事業等の制度を活用し
保育士の業務の軽減を図っている。

9,156,640

7,190,517

7

3,025,746

185,000



R5年度実績

法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

※大卒　諸手当は、その他通勤･住居･時間外等諸手当あり

31,472,340

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　宝山寺福祉事業団

あすかの保育園

55,408,585

市給与改善交付手当･給与改善特別手当 22,250

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・働きやすい職場として、厚生労働省の「くるみん認定」「えるぼし認定」、奈良県の「福祉・
介護認証事業所」「なら女性活躍推進倶楽部」「社員・シャイン職場づくり推進企業」の認定を
受けています。

・リーダー保育士を中心に他職種も交えた少人数でのグループワークを年３回程度行い、日々の
保育を振り返り自身の思いなどを互いに傾聴し、時にアドバイスを受けながら、自身のモチベー
ション向上やストレス軽減につなげ、安心して保育ができるよう、質の向上を目指して取り組ん
でいます。

15,971,138

7,965,107

12

4,262,198

180,600



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 23人 ( 20 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （5年（　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

宝山寺福祉事業団

いこまこども園

110,288,475

56,607,056

37,137,058

16,544,361

13

・法人内研修（新任研・ステップアップ研・リーダー研・主任研）
・外部研修への参加（夏季研修など）・定期的な面談、目標設定
福利厚生
・sowelクラブ（各地の保養施設・ホテル・旅行の優待、買い物や生活サービスの割引）
・定期健康診断（法人負担）
・インフルエンザ予防接種（法人負担）
・資格取得支援制度

4,795,151

170,300

市交付金・通勤・処遇改善・時間外 45,781

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ 円

＊ 基本給　大学卒186,600円、短大卒175,500円

＊ 法人内にてレベルに応じた研修を実施

＊ 土曜出勤を減らす取り組み

39,536,577

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人宝山寺福祉事業団

いこま乳児保育園

69,708,109

生駒市交付金、通勤、住宅、処遇改善、割増等 ） 50,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

19,100,971

11,070,561

14

4,100,477

186,600



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 18人 ( 16 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

39,314,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人どんぐり

うみ保育園

74,350,209

通勤・住宅・扶養・時間外・処遇改善他 80,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

園内研修（保育全般・保健・危機管理・個人情報・苦情等）
園外研修（保育全般）
職員会議（保育全般・クラス運営・不適切保育・保護者対応・食事対応）
個人セルフチェックシート作成
メンタルヘルス対策

18,858,153

16,178,056

8

4,130,567

168,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 2 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

8,273,926

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人北倭保育園

きたやまと保育園

12,905,394

調整、特殊業務、給与改善、処遇改善等 53,396

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

　定期的な園内外の研修に積極的に参加し、有休休暇の時間休を取り入れたり、
　有休のとりやすい環境作りを心掛けています。

2,997,783

1,633,685

13

4,301,798

185,200



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 R5（　年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

160,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

有限会社アール

キッズ・ガーデン

14,283,827

7,560,000

700,000

6,023,827

7

3,570,956

専門手当・能力手当・店舗手当 50,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・社宅制度あり

・有給取得率高め

・研修制度あり

・アットホームな環境で幅広い年齢層の保育士が在籍

・小規模保育園ではあまりない園庭あり

・療育施設が隣接してることもあり子供の相談がしやすい環境

・会社の母体に飲食事業部があり自社生産のパンを使った手作りおやつの提供



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年3月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・

・

・

29,920,420

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人栗岡学園

阪奈中央こぐま園

48,893,513

10,494,000

8,479,093

17

4,444,864

172,000

皆勤、処遇改善Ⅰ･Ⅱ･Ⅲ、時間外、休日、通勤 48,594

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

研修会に参加し、それぞれの課題を保育士間で共通理解できるよう園内で勉強会を行う。

また、保育士間で理解できているかの確認も行っている。

ヒヤリハット、インシデントの書類を作成し、事故発生の原因を分析するとともに再発防止に

役立てている。

職員とは細目にコミュニケーションを取り、悩みや思いを聞きながらみんなが気持ちよく

楽しく仕事ができるような環境作りを心掛けている。



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 3 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

6,795,936

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

株式会社エクシオジャパン

サンライズキッズ保育園生駒園

10,697,936

業務手当/処遇改善手当/特別手当/市加算手当 65,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育士、職員の総合的な資質向上のため、社内研修、評価制度を整えることにより、
評価、能力に応じた賃金アップとして職員へ支給致します。

1,200,000

2,702,000

9

3,565,978

155,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

9,082,512

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

株式会社エクシオジャパン

サンライズキッズ保育園西松ケ丘園

14,062,924

業務手当/処遇改善手当/特別手当/市加算手当 65,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育士、職員の総合的な資質向上のため、社内研修、評価制度を整えることにより、
評価、能力に応じた賃金アップとして職員へ支給致します。

1,600,000

3,380,412

7

3,515,731

155,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 3人 ( 2 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

6,362,400

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人みやび

ソフィア谷田保育園

10,768,046

QOC手当5,000円、市補助金13,250円 18,250

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

ICTシステムを導入して、事務作業の効率化に努めています。子どもの個人情報の管理や、保護者と
の連絡手段、園内の情報共有などのシステム化を図っています。

2,886,416

1,519,230

10

3,589,348

183,050



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 24人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

55,468,932

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人みやび

ソフィア東生駒こども園

83,892,005

QOC手当5,000円、市補助金13,250円 18,250

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

ICTシステムを導入して、事務作業の効率化に努めています。子どもの個人情報の管理や、保護者と
の連絡手段、園内の情報共有などのシステム化を図っています。

14,187,020

14,236,053

9

3,495,500

183,050



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 24人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

47,044,553

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人北倭保育園

たかやまこども園

77,085,101

通勤　時間外　扶養　処遇改善　等 39,862

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

キャリアアップ研修等、積極的に受講をしている。職員の休憩スペースを新たに設置
した。有給休暇を取りやすい雰囲気づくりと体制を整えた。

11,370,862

18,669,686

15

3,211,879

192,400



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 1 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 20 （Ｒ５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

9,064,200

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　晋栄福祉会

いちぶちどりキッズたにだ

14,124,012

業務・資格・給与改善 28,250

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質の向上につなげるために本園と交流を行い、意見交換、情報交換をしている。
受講研修内容について会議で発表し、共有している。

2,210,344

2,849,468

12

3,531,003

175,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

31,621,200

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人どんぐり

はな保育園

56,026,214

通勤・住宅・扶養・時間外・処遇改善等 80,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

園内・園外研修への参加を積極的に行い、今現在の保育状況を常に見直し改善に
取り組んでいる。また、リスクマネジメントやサービス向上委員会等、４つの委員会を設置し、
様々な側面から保育の質向上に取り組んでいる。

職場環境の改善においては、サービス向上委員会やリーダー会議を設け、職員からの意見を吸い上
げることで、環境改善に取り組んでいる。

14,171,174

10,233,840

7

4,309,708

168,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

38,354,000

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人どんぐり

もり保育園

70,703,250

特別手当・賃金改善・入職祝い金 54,950

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

園内研修・園外研修に積極的に参加し、保育の質の向上に努めている。
ノンコンタクトタイムを作り、事務作業を集中して行えるようにしている。

20,799,670

11,549,580

9

4,418,953

158,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 15人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和５年４月）

基本給 短大新卒 円

諸手当（ ） 円

25,649,720

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人佐保会

鹿ノ台佐保保育園

54,296,806

給与特別改善、特殊業務、処遇改善 29,544

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・計画的な研修や、キャリアアップ研修等の研修計画と実施により、保育の専門知識や技術の向上
が出来るように体制を整えています
・園内研修やリーダー保育士への相談を通して　小さな疑問や課題について話し合う機会を持ち、
不安なく勤めることができるようにしています
・働き方コンサルティングにも依頼し、業務の効率化や働き方のより良い形を随時検討し、実施し
ています
・福利厚生「ソウェルクラブ」に加入し、充実した生活・余暇の支援を行っています
・保育の事務等にICTを導入し、効率化を図っています
・年次有給休暇、年間１０日のリフレッシュ休暇は１００％の取得率を維持しています。

17,162,409

11,484,677

8

3,619,787

144,100



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 20人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　　５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

194,000

74,220

11

3,621,320

処遇改善　特殊業務　給与特別改善　等

別紙様式

72,426,411

3,417,699

6,979,800

62,028,912

社会福祉法人　鳳雛会

ハルナ保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 10人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

35,159,324

22,416,000

2,858,000

9,885,324

社会福祉法人　慈傳会

いろは保育園

◆季節の行事内容・必要性を考えながら、家庭的な雰囲気を大切にした程よい仲間づくりや、外あ
そびをたくさん取り入れた、のびのびとした保育を行っている。
◆普段から併設の介護施設利用者様や異年齢での関わりも多いので、自然に思いやりの気持ちが育
まれる場面も多い。
◆職員の、子どもが大好き・保育が大好きな気持ちを大切にし、職員同士で前向きなコミュニケー
ションを取り合って、職員自身のやりたい保育を子どもたちの様子に合わせて一緒に楽しんでい
る。
◆ＩＣＴ化を活用してアプリ連絡を取り入れることで、保護者との連携が取りやすくなった。
◆書類作業も最低限にまとめ、子どもたちと触れ合ったり関わる時間を増やすようにしている。
◆保育支援者を配置し、清掃・下膳・片付けなどを行ってもらうことにより、保育士の業務負担軽
減を図り、保育に集中できるようにしている。
◆職員同士でシフト配置の協力をし合って、休みが取りやすい環境になっている。

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,000

20,000～

11

3,515,932

資格、処遇改善、通勤等



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 25人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

115,608,478

66,479,135

21,423,141

27,706,202

学校法人楠公学園

あけぼの・幼保学院

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

213,000

39170～

10

4,624,339

担任、処遇改善、特殊業務、給与改善、通勤



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 34人 ( 24 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R6年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

134,530,573

73,385,363

23,377,800

37,767,410

学校法人誠華学園

幼保連携型認定こども園　せいか幼稚園

せいかグループ全体から少数（5名程度）で、毎日行う職員研修を実施。そのため年間約210回程度
開催でき、テーマも保育実践、看護研修、療育研修、行事実務研修など多岐に開催出来る。

それ以外にも各園で正規職員全員参加の毎月1回職員研修を実施、また年に2回グループ全体での研
修を実施し、保育の質向上を図る。

職員の配置人数を各1名程度増やし、職員の年間休日日数を年間10日増やし、114日程度に拡充。有
給休暇を含めて年間124日程度休める体制を整える。

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

179,000

84,860

9

3,956,781

特殊業務・処遇改善・固定超過・香芝市保確対手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 22人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

46,892,981

別紙様式

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　裕愛会

幼保連携型認定こども園　せいか保育園

82,440,578

特殊業務・処遇改善・固定超過・香芝市保確対手当 84,860

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

せいかグループ全体から少数（5名程度）で、毎日行う職員研修を実施。そのため年間約210回程度
開催でき、テーマも保育実践、看護研修、療育研修、行事実務研修など多岐に開催出来る。

それ以外にも各園で正規職員全員参加の毎月1回職員研修を実施、また年に2回グループ全体での研
修を実施し、保育の質向上を図る。

職員の配置人数を各1名程度増やし、職員の年間休日日数を年間10日増やし、114日程度に拡充。有
給休暇を含めて年間124日程度休める体制を整える。

13,425,400

22,122,197

10

3,747,299

179,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 21人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

42,710,162

別紙様式

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　裕愛会

幼保連携型認定こども園　旭ケ丘せいか保育園

74,534,176

特殊業務・処遇改善・固定超過・香芝市保確対手当 84,860

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

せいかグループ全体から少数（5名程度）で、毎日行う職員研修を実施。そのため年間約210回程度
開催でき、テーマも保育実践、看護研修、療育研修、行事実務研修など多岐に開催出来る。

それ以外にも各園で正規職員全員参加の毎月1回職員研修を実施、また年に2回グループ全体での研
修を実施し、保育の質向上を図る。

職員の配置人数を各1名程度増やし、職員の年間休日日数を年間10日増やし、114日程度に拡充。有
給休暇を含めて年間124日程度休める体制を整える。

12,358,300

19,465,714

8

3,549,246

179,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円特殊業務・処遇改善・固定超過・香芝市保確対手当 84,860

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

せいかグループ全体から少数（5名程度）で、毎日行う職員研修を実施。そのため年間約210回程度
開催でき、テーマも保育実践、看護研修、療育研修、行事実務研修など多岐に開催出来る。

それ以外にも各園で正規職員全員参加の毎月1回職員研修を実施、また年に2回グループ全体での研
修を実施し、保育の質向上を図る。

職員の配置人数を各1名程度増やし、職員の年間休日日数を年間10日増やし、114日程度に拡充。有
給休暇を含めて年間124日程度休める体制を整える。

9,547,800

15,698,769

8

3,955,888

179,000

30,135,866

別紙様式

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　裕愛会

幼保連携型認定こども園　ふたかみの森せいか子ども園

55,382,435



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 5人 ( 5 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

11,124,000

別紙様式

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人誠華学園

小規模保育施設　志都美せいかナーサリー

22,441,322

特殊業務・処遇改善・固定超過・香芝市保確対手当 84,860

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

せいかグループ全体から少数（5名程度）で、毎日行う職員研修を実施。そのため年間約210回程度
開催でき、テーマも保育実践、看護研修、療育研修、行事実務研修など多岐に開催出来る。

それ以外にも各園で正規職員全員参加の毎月1回職員研修を実施、また年に2回グループ全体での研
修を実施し、保育の質向上を図る。

職員の配置人数を各1名程度増やし、職員の年間休日日数を年間10日増やし、114日程度に拡充。有
給休暇を含めて年間124日程度休める体制を整える。

4,537,800

6,779,522

5

4,488,264

179,000



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 9人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士（短大卒） （令和６年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

23,308,200

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人香芝市社会福祉協議会

関屋こども園

44,735,360

地域、保育士、処遇改善手当、その他手当給与規程
に基づき支給 44,486

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・多様化する教育、保育ニーズを把握し、柔軟に対応できる環境を整え、また職員全体の専門性の
向上のため外部講師を招き園内研修を実施
・個々の保育の質を向上するため外務研修への積極的に参加支援
・職員が自らのストレスを把握できるよう、年１回ストレスチェックを実施するとともに、個人の
結果には、セルフケアの方法や医療機関、専門スタッフ等が行う相談体制を整備し、メンタルヘル
ス不調の未然防止を図る。
・職員が親子で触れあう時間を確保できるよう、育児休業の取得促進に加え、育児による時間短縮
勤務制度や看護休暇など、子育てをしながら働き続けられる職場環境を整備

12,369,252

9,057,908

10

4,970,595

176,100

手当（地域、保育士、処遇改善、扶養、時間外、通勤手当等）総額④



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士（短大卒） （令和６年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　 　 　 　

176,100

手当（地域、保育士、処遇改善、扶養、時間外、通勤手当等）総額④

28,219,500

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人香芝市社会福祉協議会

志都美こども園

52,030,299

13,885,629

9,925,170

11

4,730,027

地域、保育士、処遇改善手当、その他手当給与規程
に基づき支給 44,486

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・多様化する教育、保育ニーズを把握し、柔軟に対応できる環境を整え、また職員全体の専門性の
向上のため外部講師を招き園内研修を実施
・個々の保育の質を向上するため外務研修への積極的に参加支援
・職員が自らのストレスを把握できるよう、年１回ストレスチェックを実施するとともに、個人の
結果には、セルフケアの方法や医療機関、専門スタッフ等が行う相談体制を整備し、メンタルヘル
ス不調の未然防止を図る。
・職員が親子で触れあう時間を確保できるよう、育児休業の取得促進に加え、育児による時間短縮
勤務制度や看護休暇など、子育てをしながら働き続けられる職場環境を整備



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2024年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　

①保育の質向上
・各種研修制度
（新卒研修・フォローアップ研修・就業時オリエンテーション・園内研修・選択式研修・メン
ター研修・小児救急・主任勉強会・施設長研修、他多数）
・オンラインでの他園職員会議等勉強会

②職場環境の向上に関する取り組み
・児童発達支援事業（社内施設）との連携
・福利厚生
　マタニティ有給制度・孫の育児休暇・育児時短制度（中学校就学前まで取得可能）
　職場復帰祝金制度・ベネフィットワン・USJ優待制度

　　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

138,500

76,500

4

3,163,750

資格手当・地域手当・認可手当・特別手当・食事手当他

別紙様式

12,655,000

11,555,000

1,100,000

アートチャイルドケア株式会社

アートチャイルドケア奈良真美ケ丘保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2024年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　

11,204,000

別紙様式

　　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

アートチャイルドケア株式会社

アートチャイルドケア奈良香芝保育園

12,434,000

資格手当・地域手当・認可手当・特別手当・食事手当他 76,500

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

①保育の質向上
・各種研修制度
（新卒研修・フォローアップ研修・就業時オリエンテーション・園内研修・選択式研修・メン
ター研修・小児救急・主任勉強会・施設長研修、他多数）
・オンラインでの他園職員会議等勉強会

②職場環境の向上に関する取り組み
・児童発達支援事業（社内施設）との連携
・福利厚生
　マタニティ有給制度・孫の育児休暇・育児時短制度（中学校就学前まで取得可能）
　職場復帰祝金制度・ベネフィットワン・USJ優待制度

1,230,000

6

3,108,500

138,500



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 4人 ( 4 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2024年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　

11,370,000

別紙様式

　　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

アートチャイルドケア株式会社

アートチャイルドケア奈良鎌田保育園

12,488,000

資格手当・地域手当・認可手当・特別手当・食事手当他 76,500

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

①保育の質向上
・各種研修制度
（新卒研修・フォローアップ研修・就業時オリエンテーション・園内研修・選択式研修・メン
ター研修・小児救急・主任勉強会・施設長研修、他多数）
・オンラインでの他園職員会議等勉強会

②職場環境の向上に関する取り組み
・児童発達支援事業（社内施設）との連携
・福利厚生
　マタニティ有給制度・孫の育児休暇・育児時短制度（中学校就学前まで取得可能）
　職場復帰祝金制度・ベネフィットワン・USJ優待制度

1,118,000

5

3,122,000

138,500


