


法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 16人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士（短期大学卒業） （R５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,800

50,500

10

4,184,609

保育、給与改善、処遇改善

別紙様式

66,953,747

35,913,140

19,237,420

11,803,187

宗教法人　西大寺

西大寺保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 18人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　年　月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

90,069,691

44,663,550

13,453,050

31,953,091

社会福祉法人近畿福音ルーテル福祉会

西奈良ルーテル保育園

保育の質や職場環境の向上に関して、職員会議や様々な国内外の研修を通し
て、絶えず情報を共有し、職員間のコミュニケーションを円滑にしている。
反省点・改善点などは職員会議及び諸報告に記録し、園全体で向上に努めて
いる。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

159,300

38,500

17

5,003,871

特別手当・被服費・給与改善手当・処遇改善手当ほか

採用なし（仮定）



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・日々奈良公園に出かけ、豊かな自然と関わり五感に刺激をいっぱい受け、
豊かな感性や内面の育ちやを大切にする保育を心がける。
・楽しい経験や取り組みを通して、集中して遊びこみ、遊びきる事で充実感
や達成感を味わう事が出来るよう、保育士もいっしょに遊びきる。
・保育士はシフト勤務で、8.5時間/日（実働7.5時間・1時間休憩）
・事務仕事は、勤務時間内に出来るように配慮する。
・残業は月1回程度の職員会議のみ。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

171,500

30,005

13

4,261,509

職員給与改善費・処遇改善Ⅲ

別紙様式

55,399,621

31,458,060

10,548,450

13,393,111

社会福祉法人あけぼの会

みのり保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

72,733,678

40,936,117

10,014,100

21,783,461

社会福祉法人　奈良愛育会

こまどり保育園

可能な限り余裕を持った職員配置を心がけている。

　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

185,500

（住宅）15000・（通勤）
上限30000他

12

4,278,451

住宅・通勤・時間外・処遇改善Ⅲ



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 8人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

36,022,790

19,059,445

6,916,140

10,047,205

社会福祉法人　あけぼの会

桃の木保育園

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

171,500

30,005

15

4,502,848

処遇改善手当　市職員給与改善手当

・定期的な会議で子どもの様子、保育の振り返り、改善する内容などを保育計画に

基づきながら、職員間で話し合う。

・会議の場だけではなく、日頃から子どもの姿を職員間で共有し合う。

・普段の細かい連絡事項などは、ノートを作り、毎日職員は確認して、連絡漏れが

ないようにしている。

・研修などにも体制をやりくりして、参加するようにしたり、オンライン研修など

は交代でなるべくたくさんの職員が参加できるようにしている。

・職員が自分の考えや意見などが出しやすいように気をつけている。



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 23人 ( 16 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （2023年　4月）

基本給 円

諸手当（ 円

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

155,700

46,072

12

3,400,630

特殊業務手当・調整手当・給与改善費・処
遇改善手当Ⅱ処遇改善手当Ⅲ

別紙様式

78,214,497

46,895,925

14,977,614

16,340,958

社会福祉法人大和清泉会

桜華保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 20人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・人材バンクやハローワーク、各種関係学校との連携の強化等により、保育者の増員を図り、保育
士１人あたりの負担の軽減・ゆとりのある勤務環境を目指す。
・児童、地域のニーズに応じた良質なサービスを提供するため保育技術・コミュニケーション技
術・問題解決能力・マネジメント能力等を向上するため、各種研修参加・講座受講や資格取得を積
極的に目指す。
・効率的な業務処理の仕組みを確立して、総実労働時間の短縮を図り、職員の健康の保持、増進と
日常業務における公務能率、勤務密度の向上を図る。
・毎月の勤務表策定時等に、職員の年次有給休暇取得希望等を聴取し、それらに配慮した業務計画
に基づく勤務表を策定するなど、年次有給休暇の取得がしやすい職場環境を構築する。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

158,000～168,000

61,700

11

4,374,493

特別手当、賃金改善手当、就職奨励金

別紙様式

87,489,875

46,688,213

24,006,809

16,794,853

社会福祉法人どんぐり

そら保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

90,397,883

49,121,648

7,798,710

33,477,525

社会福祉法人バルツァ事業会

あいづ保育園

　R5　年度　常勤保育士等給与等公表様式

・月に1回、一年目の先生と面談を行い最近の様子を話せる時間をとる

・研修参加への取り組み

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

185,000円～190,000円

20,000円～

9

4,757,783

通勤手当・資格手当・市単手当・
扶養手当・住宅手当等



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

園内研修を取り入れ保育士が自己の振り返りをする機会を設ける。アプリを導入し保育士業務の効
率化を図り負担を軽減する。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

168,000

72,800

9

3,624,502

職務・勤務年数・福祉・資格・処遇改善

別紙様式

50,743,037

29,338,055

5,210,900

16,194,082

社会福祉法人　奈良苑

とみお駅前保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士

基本給 円

諸手当（ ） 円

※四大卒　基本給　145,300円、諸手当　 59,038円

保育の専門知識・質の向上のため、園内外での研修を受講しています。研修内容は職員間で情報を
共有し、日々の保育に取り入れています。また、国が定めた配置人数より多くの職員や清掃員を配
置することで保育士の負担を軽減するとともに、より丁寧に子どもと関わっています。

令和 5 年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

139,300

59,038

7

3,630,439

処遇改善手当Ⅰ、処遇改善手当Ⅲ、給与改善手当、特殊業務手当、資格手当

(令和5年4月)

別紙様式

50,826,159

27,660,207

7,912,832

15,253,120

社会福祉法人 奈良万葉会

すまいる保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

40,456,937

27,942,337

3,615,600

8,899,000

社会福祉法人　健仁会

西ノ京みどりの園保育園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

168,600

23,000

9

3,677,903

奈良市改善費、超過勤務手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

168,600

23,000

9

3,800,642

奈良市改善費、超過勤務手当

別紙様式

41,807,067

28,475,347

4,302,800

9,028,920

社会福祉法人　健仁会

新大宮駅前みどりの園保育園





法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

168,600

25,000

14

3,771,494

奈良市改善費、超過勤務手当

別紙様式

41,486,440

26,537,841

3,518,399

11,430,200

社会福祉法人健仁会

西大寺南みどりの園保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

42,549,639

26,980,880

7,271,007

8,297,752

社会福祉法人みやび

ソフィア富雄保育園

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

178,300

23,000

8

3,868,149

QOC手当5,000円、市補助金18,000円



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

52,185,012

27,156,000

9,891,500

15,137,512

社会福祉法人福寿会

登美ヶ丘マミーズ保育園

園内研修会、公開保育を通して、学びあっている。

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

146,000

80,830

7

3,727,500

業務、資格、処遇改善Ⅰ、給与改善、通勤、
他の支給　ほか、



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 21人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （   R5　年 ４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

保育力、人間力の向上のため、公的研修へ積極的に参加し職員への共有を行う。
園内研修を定期的に実施し園の理念の共有や保育、保育環境について学びの機会を持つ

職場環境の向上のため、書類の見直しや休憩室の整備を実施。

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

158000円(短大卒)
161000円(四大卒)

35,000円～95,000円

12

3,330,130

職務手当等(25,000円)、処遇改善手当(10,000円)、
家賃補助有(60,000円以内/月　奈良市補助預金額)

別紙様式

69,932,735

42,178,429

11,121,616

16,632,690

社会福祉法人　子どものアトリエ

春日よつば保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 32人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

※短大及び専門学校の新卒者

・職員会議　ヒヤリハットの検証、安全・衛生・水遊び・アレルギー・感染症等について
・学習会　ドキュメンテーション、保育ウエッブの作成と振り返り
・カリキュラム会議　保育日誌の確認、当月の保育の振り返りと来月の保育の計画
・学年会議、幼児組会議。乳児組会議、
・園内公開保育（６月～７月、１２月）
・新人研修（５月、８月、１２月）園の理念、こどもの人権等について
・園外研修（ブロック別園内公開保育研修、奈良市こども園・幼稚園・保育園職員研修）
・実行委員会（保育行事の立案と準備、反省）
・自己評価シートの作成
          １年間の保育目標、取り組み状況（８月末）、達成状況と自己評価（２月）

　令和　５　年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

169,000

46,520

18

3,495,401

調整給、処遇改善手当、奈良市手当

別紙様式

111,852,852

69,656,800

19,478,086

22,717,966

学校法人　白藤学園

白藤学園おおみや保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 9人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

>職員体制の強化
・職員体制に課題が生じた場合、担当のSVと連携し、迅速に必要な方策を検討・実施
　年に一度ＳＶによる全職員面談を実施し、施設長に課題をフィードバックし、マネジメントの課題の改善に努めてい
る。定期面談以外でも常時ＳＶにて面談や相談を受け付けることで精神的安定を確保している
・保育管理システムを導入し、保育帳票や連絡機能をICT化し業務効率化に取り組んでいる。
・人材育成研修を実施し、入社前研修・専門別研修(安全に関する研修含む)・リーダー別研修・社内独自の保育士試験
を実施し、職員のスキル向上と定着率の向上を図っている。
・育休・介護休暇制度はもちろん、その他シングルマザー手当・美容手当・スタバ手当など独自の手当てを設け職員の
働きやすさ向上を目指している

＞保育施設の整備:
・園設備の修繕が必要な場合、法人本部とSVが協力して迅速に対応し、安全で快適、適正な修繕を行っている。
・環境やコンセプトを大切にし、音楽・アロマ・アートなど感性を育みリラックスできる空間の提供と美化、それを維
持するための研修を実施している。

＞保育内容の充実
・毎日のドキュメンテーションを配信することで、保育の可視化を行い保護者様に開かれた園を目指している
・日常の保育の他に、SDGｓに関連した取り組みとして、企業とのコラボレーションを積極的に行い長期的な社会課題に
子ども達や保護者様と一緒に取り組んでいる。
　洋服のリサイクルや食育、エシカル消費を目的としたベビーマッサージやメイクアイテムの使用など。

　令和 5 年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

181,000

28,400

9

3,931,422

地域手当、処遇改善手当等

別紙様式

35,382,803

21,510,500

4,733,440

9,138,863

株式会社nexus

memorytree奈良保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

69,051,815

41,096,222

5,772,200

22,183,393

学校法人　吉住学園

奈良認定こども園 学園前学園

・誕生日休暇あり
・住宅手当25,000円/月
・月1回年休取得推奨
・休憩時間・部屋の確保
・サービス残業なし
・もちかえり仕事なし

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

183,000

77,000

7

3,634,306

処遇改善、調整、四大手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 17人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

55,562,214

33,143,570

3,739,800

18,678,844

学校法人　吉住学園

奈良認定こども園 あやめ池学園

・誕生日休暇あり
・住宅手当25,000円/月
・月1回年休取得推奨
・休憩時間・部屋の確保
・サービス残業なし
・もちかえり仕事なし

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

183,000

77,000

6

3,268,365

処遇改善、調整、四大手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・誕生日休暇あり
・住宅手当25,000円/月
・月1回年休取得推奨
・休憩時間・部屋の確保
・サービス残業なし
・もちかえり仕事なし

令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

183,000

98,000

7

3,564,346

処遇改善、調整、住居

別紙様式

67,722,583

39,909,974

5,307,500

22,505,109

学校法人　吉住学園

奈良認定こども園 富雄学園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 18人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （短大卒） ( R5（　R6年　４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

　R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,000

42,200

21

4,287,008

特殊業務手当、市福祉手当、精励手当、処遇改善手当

別紙様式

77,166,154

52,121,820

16,174,496

8,869,838

社会福祉法人　淳心会

鶴舞保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 18 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,400

31,000

7

3,801,018

市単独手当、各処遇改善手当

別紙様式

72,219,358

44,147,442

13,511,841

14,560,075

社会福祉法人希望の会

こだま保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 9 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金 ※短大卒の場合

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

保育の質の向上を目指し、採用時や定期的に職場内研修を実施、
また外部研修にも積極的に参加する機会を設けています。

職場環境の向上の為に、定期的に面談の機会を設け、
職員一人一人の状態の把握とともに、

そこで出された要望や意見についても吟味し反映できるよう努めています。

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

185,812

43,716

13

5,078,736

通勤、扶養、住居、処遇改善等

別紙様式

96,495,985

48,213,309

22,999,794

25,282,882

社会福祉法人　奈良社会福祉院

佐保山こども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 25人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金 ※短大卒の場合

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円通勤、扶養、住居、処遇改善等 48,824

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質の向上を目指し、採用時や定期的に職場内研修を実施、
また外部研修にも積極的に参加する機会を設けています。

職場環境の向上の為に、定期的に面談の機会を設け、
職員一人一人の状態の把握とともに、

そこで出された要望や意見についても吟味し反映できるよう努めています。

22,568,985

25,346,338

8

4,310,624

185,812

59,850,280

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　奈良社会福祉院

中登美こども園

107,765,603



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金 ※短大卒の場合

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円通勤、扶養、住居、処遇改善等 41,608

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質の向上を目指し、採用時や定期的に職場内研修を実施、
また外部研修にも積極的に参加する機会を設けています。

職場環境の向上の為に、定期的に面談の機会を設け、
職員一人一人の状態の把握とともに、

そこで出された要望や意見についても吟味し反映できるよう努めています。

14,388,961

14,122,652

15

4,538,082

185,812

35,021,539

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　奈良社会福祉院

佐保川こども園

63,533,152



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 16 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （Ｒ5年4月）

基本給 （短大：基本給167,900円） 円

諸手当（ ） 円

　　Ｒ5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

171,500

42,100

8

3,776,053

特殊業務・処遇改善・処遇改善Ⅲ

別紙様式

71,745,009

40,628,520

15,737,430

15,379,059

社会福祉法人奈良ＹＭＣＡ

ＹＭＣＡあきしの保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 14人 ( 11 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

当園で働く保育教諭が、日々の保育教育を楽しみ、より高みを目指し、充実した保育者人生を歩め
るよう、以下のような取り組みを実施しています。

①理念の共有
　こども達一人ひとりの個性を大事にするという園の理念を職員間で日々共有しています。

②十分な保育士数の確保
　子どもたち一人ひとりに目を配れるよう、基準を上回る保育士数を確保しています。

③職員間の対話の重視
　クラス内ミーティング、チーフ会、副園長や主幹保育教諭が定期的にクラス担任と対話するメン
ター制、職員全体会議など、日常的に職員同士が相談し合える環境を整えています。

④必要なときにしっかり休める職場環境
　職員配置やシフトを工夫することで、休憩時間の確保、残業時間の削減、高い有給休暇消化率、
家族の病気等による急な欠勤等への対応など、職員の働き方改善に努めています。

　　令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

186,600

49,370

11

4,485,657

特殊業務・調整・給与改善・処遇改善・通勤

別紙様式

62,799,209

33,082,241

14,154,991

15,561,977

社会福祉法人 奈良愛の園福祉会

あいのそのこども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 21人 ( 15 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

73,448,144

43,148,629

9,355,462

20,944,053

社会福祉法人アタラシイカタチ

鶴舞やまとこども園

●教育ビジョン
・教育・保育理念
　　「一人ひとりの良さや可能性を伸ばし、地域とともに育ち合うこども園」
・教育・保育目標
　　「心豊かにたくましく生きる子どもの育成」

◇研究主題◇
　　「やってみたい、試してみたい！心と体を動かして楽しもう!!
　　　　～楽しく遊んでからだ力UPするための環境構成を～」
※外部研修参加により保育教育内容の向上に努める

●職場環境の取組
・園内研修にて職員間において共有し、保育教育の充実を図る
・事務処理の効率化（アプリ使用）
・有給休暇　就労初日より付与あり
・退職金上乗せ制度
・業務災害総合保険制度（職員のケガ（業務中）や病気や癌の治療費を幅広く補償）

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

185,900

54,000

4

3,497,530

処遇改善手当（Ⅰ・Ⅲ）・地域手当・職務手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 26人 ( 23 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

89,166,817

56,084,195

15,058,081

18,024,541

社会福祉法人希望の会

右京こだま保育園

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,400

31,000

5

3,429,492

市単独手当、各処遇改善手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 34人 ( 21 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

※短大卒～大学卒（正規職員）

令和５年１０月に新園舎が完成しました。
以前より広くなり、過ごしやすい環境での保育です。
また、ＩＣＴシステムの導入や職員休憩室の設置など、
働きやすい環境作りにも取り組んでいます。

研修制度
・新任・初任・リーダー・主任の階層別研修
・毎年１回、希望の研修受講費用補助
・感染症・虐待防止・防災等定型研修の実施

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

170,300 ～ 186,600

27,000～

17

4,746,807

市交付手当18,000円、処遇改善手当9,000円、
通勤手当(実費支給上限あり)、住宅・扶養手当あり

別紙様式

161,391,449

86,856,754

48,977,269

25,557,426

社会福祉法人宝山寺福祉事業団

極楽坊あすかこども園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 23人 ( 23 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

R5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

210,000

35,000

16

4,114,924

通勤手当・処遇改善手当・奈良市給与改善

別紙様式

94,643,273

59,516,783

22,335,490

12,791,000

社会福祉法人　楽慈会

公私連携幼保連携型認定こども園　富雄藍咲学園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 6人 ( 5 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

26,216,318

15,007,200

6,320,926

4,888,192

学校法人　白藤学園

白藤学園おおみやこども園

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

169,000

58,100

20

4,369,386

調整手当、通勤手当、処遇改善等手当、奈良市手当



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 5人 ( 5 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

18,898,807

11,793,000

3,015,030

4,090,777

社会福祉法人　清心福祉会

明治わらべこども園

　　令和5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

180,000

61,132

8

3,779,761

奈良市処遇/処遇改善/処遇改善3/通勤/延長



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 6人 ( 6 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　R5年　4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

※上記は短大卒。大学卒の場合は182,500円（基本給）

別紙様式

29,503,710

16,490,400

7,189,440

5,823,870

学校法人　白鳩学園

大安寺西しろはとこども園

・園内・外部研修への参加
・社会保険労務士による就業規則についての話や相談の実施
・職員の個人面談や相談の実施　など

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

179,800

39,000

18

4,917,285

通勤、時間外、早朝勤務、給与改善、処遇改善　等



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 22人 ( 17 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

別紙様式

79,416,048

45,769,200

14,429,640

19,217,208

社会福祉法人　育宝会

西の京さくら保育園

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

157,200

58,288

8

3,609,820

特殊業務手当・通勤手当・処遇改善等



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 18人 ( 12 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （Ｒ5年4月）

基本給 （短大：基本給167,900円） 円

諸手当（ ） 円

　　Ｒ5年度　常勤保育士等給与等公表様式

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

171,500

42,100

8

3,697,128

特殊業務・処遇改善・処遇改善Ⅲ

別紙様式

66,548,310

38,704,800

13,909,740

13,933,770

社会福祉法人奈良ＹＭＣＡ

ＹＭＣＡなら保育園



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 13人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

上記は短大卒の場合。大卒は基本給201,000円

処遇改善、通勤 51,960

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・残業はほぼ無し（平均残業時間0.6時間/月　：　2023年度実績）
・通勤手当あり（月4万円が上限。マイカー通勤も可。無料駐車場あり）
・ハッピーホリデー制度あり（有休を活用し最大10連休取得可）
・書籍購入補助あり（年額9,000円まで）
・コポレットあり（ならコープ店舗でのお買い物・旅行宿泊費・お花代の補助など）
・永年勤続表彰あり(勤続5年目から。以降5年ごとに表彰）
・労働組合あり
・定期健康診断、インフルエンザ予防接種、 ストレスチェックテスト、法人内相談窓口(ホットライン)、外
部カウンセラー
・退職金制度あり（退職金共済による）
・育児時短制度（子が小学校3年生まで、1時間もしくは2時間時短で勤務可）
・子の看護休（就学前の子が1人の場合は年5日間、2人以上の場合は年10日間を限度として。1日単位もしくは
時間単位で取得可）
・介護休暇、介護休業（要介護状態の家族1人につき年5日間、2人以上の場合年10日間を限度として介護休暇
を取得可。介護休業は1人につき通算して最大93日間取得可）
・仲間の園とのクラス別研修など、研修機会は座学・実践ともに豊富

6,312,123

9,384,000

15

3,762,932

181,000

33,222,000

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人協同福祉会

あすなら保育園

48,918,123



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 10人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円
処遇改善手当Ⅰ・Ⅲ、通勤手当、住宅手当、処
遇改善手当Ⅱ

16,505～86,005

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・保育士キャリアアップ研修を受ける体制を確保する

・休憩時間に子どもと離れ休憩室で休む

・事務仕事を持ち帰らず、時間内にできるよう配慮する

7,840,890

2,701,702

12

3,393,089

171,500

23,388,305

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人あけぼの会

いずみこども園

33,930,897



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 24人 ( 14 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円処遇改善手当Ⅰ・Ⅱ、職務手当、地域手当 39,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

その他手当について
処遇改善手当（15,000円）
処遇改善2手当（14,000円）
職務手当（0円～40,000円）
通勤手当（上限あり30,000円／月まで支給）
住宅手当（30,000円／月まで支給）
扶養手当
地域手当（10,000円）

制度・福利厚生
退職共済、退職金上乗せ制度、業務災害総合保険制度（業務中の職員のケガ、病気や癌の治療費を
幅広く補償）
産前産後休暇、育児休暇、介護休暇

8,603,575

19,527,523

9

3,179,103

185,900

48,167,388

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人アタラシイカタチ

やまとこども園hug

76,298,486



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 20人 ( 18 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円処遇改善、処遇改善Ⅱ、通勤 29,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・保育士等キャリアアップ研修への全職員への積極的な参加
・産業医の相談導入による職場環境の向上
・外部コンサルタントの相談業務導入による職場環境の向上

10,014,062

16,668,132

6

4,063,735

173,500

54,592,520

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　アタラシイカタチ

やまとこども園mimi

81,274,714



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 15人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金 ※短大卒の場合

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

32,409,878

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　奈良社会福祉院

郡山西こども園

54,622,825

通勤、扶養、住居、処遇改善等 29,500

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質の向上を目指し、採用時や定期的に職場内研修を実施、
また外部研修にも積極的に参加する機会を設けています。
職場環境の向上の為に、定期的に面談の機会を設け、
職員一人一人の状態の把握とともに、
そこで出された要望や意見についても吟味し反映できるよう努めています。

12,023,411

10,189,536

12

3,641,521

169,950



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 11人 ( 10 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円処遇改善、処遇改善２、超過勤務、職務等 41,000～84,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

＜保育の質の向上＞
・園内研修を定期的に行い、保育の見直しをしたり専門知識を身に着けるようにしている
・職員一人一人の面談を管理職が行い、悩みなどを聴くようにしている

＜職場環境の向上＞
・積極的にノンコンタクトタイムを導入し、保育を離れて作業をし気分転換や業務の軽減に務めて
いる
・早朝保育・延長保育のパート職員を増やし、正規職員の早出・お残りの当番を減らしている
・書類を簡素化したり、不必要なものをなくすようにしている。
・行事の見直しをしている。

6,523,570

10,036,532

14

3,789,236

173,500～185,900

25,121,500

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人アタラシイカタチ

昭和やまとこども園

41,681,602



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 10人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円処遇改善手当Ⅰ、処遇改善手当Ⅲ、市単手当 20,500

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

ひとクラスに複数の正規職員や非常勤職員を配置することにより、教員が記録を記入する時間（１
時間～１時間半）を確保している。交替で休憩をする時間を確保し、残業をすることなく退社でき
るように取り組んでいる。

6,428,000

7,227,453

9

3,694,035

172,000

23,284,900

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

学校法人カトリック・マリスト会学園

大和郡山カトリック幼稚園

36,940,353



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 23人 ( 18 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

・業務中のケガや病気の通院や入院を補償する業務災害総合保険の加入

・退職共済制度の上乗せ制度として、すくすく退職金制度の導入

・人材育成会社と連携し、職域に応じた研修（新人職員研修、中堅職員研修）や職員面談や

　カウンセリング等を実施

・住宅手当を３万円（月額）に拡充

処遇改善Ⅰ手当、処遇改善Ⅱ手当、職務手当、
地域手当、通勤手当、超過勤務手当 50,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

18,103,010

21,855,345

9

4,292,613

173,500

58,771,754

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人アタラシイカタチ

幼保連携型認定こども園やまとこども園

98,730,109



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 22人 ( 8 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金 ※短大卒の場合

初任保育士 （R5年4月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

50,362,761

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　奈良社会福祉院

郡山東こども園

86,783,870

通勤、扶養、住居、処遇改善等 34,450

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

保育の質の向上を目指し、採用時や定期的に職場内研修を実施、
また外部研修にも積極的に参加する機会を設けています。
職場環境の向上の為に、定期的に面談の機会を設け、
職員一人一人の状態の把握とともに、
そこで出された要望や意見についても吟味し反映できるよう努めています。

18,191,399

18,229,710

12

3,944,721

169,950



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 19人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （令和５年４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円通勤、時間外、扶養、住宅、処遇改善　等 40,000

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

・園内研修、園外研修に積極的に参加。
・通勤手当は、上限30,000円まで補助。
・退職金上乗せ制度を利用している。

9,637,145

4,868,138

4

3,189,074

173,500

46,087,132

別紙様式

令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　アタラシイカタチ

幼保連携型認定こども園　やまとこども園chouchou

60,592,415



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 12人 ( 7 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （　令和５年　４月）

基本給 円

諸手当（ ） 円

29,759,862

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　保育所　成和保育園

成和保育園

44,080,465

通勤、扶養、超勤、住居、被服、処遇改善 39,850

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

プライベートが充実することにより、保育にも良い影響があるよう、
休暇を取得しやすい環境づくりに努めています。

6,046,270

8,274,333

12

3,673,372

172,400



法人名

施設・事業所名

常勤保育士の年間給与等総額①（②③④の合計） 円

基本給総額② 円

賞与（一時金）総額③ 円

手当（通勤、時間外、扶養、住居、処遇改善　等）総額④ 円

平均経験年数 年

対象人数⑤　（うち正規職員人数） 26人 ( 13 ) 人

常勤保育士の一人当たりの年間給与（①/⑤） 円

※ 対象は、施設長を除く常勤の保育士、保育教諭です。

※ 年間給与等総額は、4月～3月までの実績集計です。

※ 中途採用、退職、育休、産休など通年勤務していない者は除外しています。

施設における初任保育士の賃金

初任保育士 （23年　5月）

基本給 円

諸手当（ ） 円資格・特殊業務・役職・早出・土曜・処遇改善 33,951

備　考                   ※保育の質や職場環境の向上に関する取組など

9,650,393

12,746,951

10

3,097,608

175,300

58,140,484

別紙様式

　　令和５年度　常勤保育士等給与等公表様式

社会福祉法人　愛和会

幼保連携型認定こども園 川西こども園

80,537,828


