（別添様式⑰）

人権研修実施報告書

[image: image1.emf]事業者名

実施日時 　　月　　　日　（　　）　　　時　　　分　～　　　　時　　　分

研修の名称

研修の目的

研修テーマ

講師

研修方法

（講演・講義方式、グループ討議

方式、e-ラーニング方式等）

受講対象者

受講人数

受講者の感想

（主なもの）

添付する資料

（以下添付資料①～⑤のうち今回提

出するものに○を）

①　　　・　　　②　　　・　　　③　　　・　　　④　　　・　　　⑤

研修資料の入手先

（以下「該当要件」①及び③に

該当する場合）

記入者名及び連絡先

（記入内容についての

問い合わせに対応できる方の

名前及び連絡先）

（参考）該当要件

　　当該研修が人権問題テーマを取り扱った研修であることを明示しているものであって、かつ、以下の場合を対象とする。

　　①　公共機関等及びその他団体が配付又は貸出を行っている資料（冊子・DVD等）を用いて自社の従業員に研修を実施した場合

　　②　公共機関等及びその他団体から講師の派遣を受け自社の従業員に研修を実施した場合

　　③　公共機関等及びその他団体が実施する研修又は講座に参加し、当該研修又は講座の資料を用いて、自社の従業員に研修を実施した場合

　　＊　公共機関等とは、国、地方公共団体、教育委員会、公益法人（公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第２条第３号に

　　　規定する法人）とする。

※ 添付資料（①～⑤）　

　　②　上記「該当要件」①に該当

　　　　 する場合

当該冊子・DVD等の表紙・目次の写し

　  ③　上記「該当要件」③に該当

          する場合

当該公共機関等及びその他団体実施の研修又は講座に参加したことが確認できる書類の写し

 （研修資料次第、参加証、領収証　等）

    ④　上記「該当要件」①～③に

          該当するもののうち、その

          他団体に該当する場合

・当該団体が人権教育、人権啓発又は人権相談・支援を行っている団体であることが確認できる書類の

  写し  （設置要綱、総会資料、パンフレット、団体ホームページ掲載資料　等）



・当該団体が公共機関等から委託・後援・協力を受け、又は公共機関等と協働・共催して事業を実施

  していることが確認できる書類の写し

　　⑤　集合研修の場合 自社内での研修実施状況が分かる写真

　　　　 e-ラーニング等、集合研修

　　　　 によらない場合

自社内での研修受講案内の写し

　　＊　その他団体とは、公共機関等の定義に該当しないものであって、人権教育、人権啓発又は人権相談・支援を行っている団体であり、

　　  かつ、公共機関等から委託・後援・協力を受け又は公共機関等と協働・共催して事業を実施していることが確認できる団体とする。

　　①　自社内で実施した人権研修レジュメ（人権問題テーマを取り扱った研修であることが確認できるものであること）
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本文別添１

																																								別添１ベッテン

				奈良県公契約条例における社会的な価値の勘案基準ナラケンコウケイヤクジョウレイシャカイテキカチカンアンキジュン

				Ⅰ　評価の方法等ヒョウカホウホウトウ

				　１　加点評価カテンヒョウカ

				評価項目ヒョウカコウモク						評  価  内  容ヒョウアタイウチカタチ				評価基準ヒョウカキジュン		配点ハイテン		最高得点サイコウトクテン		確認に要する書類カクニンヨウショルイ				（※１）
・申請時の取組内容については人材・雇用政策課に確認
（申請時の取組内容には、労働関係法令の遵守を含まない）

（※２）
・計画期間が満了していない行動計画に限る。
・一般事業主行動計画の策定義務がない事業主（常用雇用労働者数が１００人以
 下の事業主）を対象とする。

（※３）
以下の場合を対象とする。
①　特別支援学校の生徒又は障害福祉サービス事業（就労移行支援又は就労継
　続支援を行う事業に限る。）を行う施設が支援を行っている障害者を受け入れた
　場合
②　障害者就業・生活支援センターが支援を行っている障害者を受け入れた場合

（※４）
①　国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律第
　 ２条第２項から第４項までに規定する施設・事業所等

  ア　障害者支援施設
  イ　地域活動支援センター
  ウ　障害福祉サービス事業（生活介護、就労移行支援又は就労継続支援を行う
　　事業に限る。）を行う施設    
  エ　障害者の地域における作業活動の場として障害者基本法第１８条第３項の規
    定により、必要な費用の助成を受けている施設（小規模作業所）
  オ　国等による障害者就労施設等からの物品等の調達の推進等に関する法律施
    行令（以下「施行令」という。）第１条第１号に規定する事業所（特例子会社）
  カ　施行令第１条第２号に規定する事業所（重度障害者多数雇用事業所）
  キ　在宅就業障害者
  ク　在宅就業支援団体

②　施設等に対して物品及び役務の調達のあっせん又は仲介の業務を行う共同受
  注窓口としての機能を有する者

シンセイトキトリクミナイヨウジンザイコヨウセイサクカカクニンカギジョウヨウコヨウロウドウシャスウタイショウイカバアイタイショウマタ

				適正な労働条件の確保、労働条件の改善
その他の労働環境の整備テキセイロウドウジョウケンカクホロウドウジョウケンカイゼンタロウドウカンキョウセイビ		１		奈良県社員・シャイン職場づくり
推進企業登録の有無ナラケンシャインショクバスイシンキギョウトウロク		登録の有無トウロクウム				登録あり
・入札公告日又は募集開始日の前日までに登録のある場合トウロクマタボシュウカイシビバアイ		2％		2％		奈良県社員・ｼｬｲﾝ職場づくり推進企業登録証書の写し
（３年毎更新）　ウツネンゴトコウシン

														登録なしトウロク		0

						２		女性の活躍及び仕事と子育て
の両立に係る取組の状況ジョセイカツヤクオヨシゴトコソダリョウリツカカトリクミジョウキョウ		①　なら女性活躍推進倶楽部登録の有無
（１、２－②及び２－③に該当する場合、重複しての加算はありません）ジョセイカツヤクスイシンクラブトウロクウムオヨガイトウ				登録あり
・入札公告日又は募集開始日の前日までに登録のある場合トウロクマタボシュウカイシビバアイ		1％		2％		なら女性活躍推進倶楽部会員登録証書の写し
（３年毎更新）　ネンゴトコウシン

														登録なしトウロク		0

										②　えるぼし、プラチナえるぼし、トライくるみん、くるみん、プラチナくるみんのいずれかの認定の有無
（１の登録において、申請時の取組内容（※１）が女性活躍、仕事と子育ての両立に係るもののみである場合は、重複しての加算はありません）ニンテイウムトウロクチョウフクカサン				認定あり
・入札公告日又は募集開始日の前日までに認定のある場合ニンテイマタボシュウカイシビニンテイバアイ		2％				認定通知書の写しニンテイツウチショウツ

														認定なしニンテイ		0

										③　女性活躍推進法又は次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画の策定の有無（※２）
（１の登録において、申請時の取組内容（※１）が本評価内容に係るもののみである場合、及び２－②に該当する場合、重複しての加算はありません）ジョセイカツヤクスイシンホウマタジセダイイクセイシエンタイサクスイシンホウモトイッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイウムホンヒョウカナイヨウオヨガイトウバアイチョウフクカサン				策定あり
・入札公告日又は募集開始日の前日までに策定のある場合サクテイマタボシュウカイシビサクテイバアイ		1％				一般事業主行動計画策定届の写し
（労働局に届出を行ったもの）イッパンジギョウヌシコウドウケイカクサクテイトドケウツロウドウキョクトドケデオコナ

														策定なしサクテイ		0

				雇用機会の拡充コヨウキカイカクジュウ		３				①雇用人数コヨウニンズウ		法定事業者（常用雇用労働者数40.0人以上）の場合、労働者数×法定雇用率（小数点以下切り捨て）との比較ホウテイジギョウシャジョウヨウコヨウロウドウシャスウイジョウバアイロウドウシャスウホウテイコヨウリツショウスウテンイカキスヒカク		雇用率が３．８％以上
・障害者雇用状況報告書⑬欄が３．８％以上の場合イジョウラン		2％		2％		障害者雇用状況報告書直近報告分の写し
（毎年６月１日現在の状況を労働局に報告）チョッキンホウコクブンウツマイトシ

														不足人数なし
・障害者雇用状況報告書⑭欄が０の場合フソクニンズウラン		1％

														不足人数あり
・障害者雇用状況報告書⑭欄に数値がある場合（０．５人も含む）フソクニンズウラン		0

												その他の事業者（常用雇用労働者数40.0人未満）の場合、障害者雇用の有無タジギョウシャジョウヨウコヨウロウドウシャスウニンミマンバアイショウガイシャコヨウウム		障害者の雇用あり　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ショウガイシャコヨウ		2％				第１号様式

														障害者の雇用なし　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ショウガイシャコヨウ		0

										②　障害者職場実習の受入実績の有無（※３）ショウガイシャショクバジッシュウウケイレジッセキウム				１回あたりの実施日数が３日以上の職場実習受入実績あり
・入札公告日又は募集開始日の前日以前１年の間においての受入実績の有無カイジッシニッスウニチイジョウショクバジッシュウウケイレジッセキニュウサツコウコクヒマタボシュウカイシヒゼンジツイゼンネンアイダウケイレジッセキウム		1％				障害者の職場実習実施日、支援機関等（※３に掲げる特別支援学校等）が確認できる書類
（第２号様式又は受入にあたり支援機関等が作成した依頼文書、業務日報（作成者を明らかにしたもの）　等の写し）ショウガイシャショクバジッシュウジッシビシエンキカントウカカトクベツシエンガッコウトウカクニンショルイダイゴウヨウシキマタウイシエンキカントウサクセイイライブンショギョウムニッポウサクセイシャアキトウウツ

														実績なしジッセキ		0

										③　障害者就労施設等（※４）への物品調達、業務委託等の発注実績の有無ショウガイシャシュウロウシセツトウブッピンチョウタツギョウムイタクトウハッチュウジッセキウム				年額１０万円以上の発注実績あり
・入札公告日又は募集開始日の前日以前１年の間においての発注実績の有無
（契約履行中又は支払期限未到来のため支払が完了していないものを含む。）ネンガクマンエンイジョウハッチュウジッセキハッチュウジッセキウムケイヤクリコウチュウマタシハラキゲンミトウライシハラカンリョウ		1％				第３号様式及び添付書類
（契約書、納品書、請求書、領収書等の写し）ダイゴウヨウシキオヨテンプショルイケイヤクショノウヒンショセイキュウショリョウシュウショトウウツ

														実績なしジッセキ		0

						４		保護観察対象者等の雇用の
状況ホゴカンサツタイショウモノトウコヨウジョウキョウ		①　協力雇用主登録の有無
(４－②に該当する場合、重複しての加算はありません）キョウリョクコヨウヌシトウロクウムガイトウバアイチョウフクカサン				登録あり
・入札公告日又は募集開始日の前日までに登録のある場合　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　トウロクニュウサツコウコクビゼンジツトウロクバアイ		0.2％		2％		第４号様式ダイゴウヨウシキ

														登録なしトウロク		0

										②　更生保護法第48条に規定する保護観察中の者、又は同法第85条に規定する更生緊急保護中の者の雇用の有無コウセイホゴホウダイジョウキテイホゴカンサツチュウモノマタドウホウダイジョウキテイコウセイキンキュウホゴチュウモノコヨウウム				雇用あり
・入札公告日又は募集開始日の前年度４月１日から公告日前日までの間の雇用の有無　　コヨウ		2％

														雇用なしコヨウ		0

				その他社会的な
価値の実現及び
向上に資する取組タシャカイテキカチジツゲンオヨコウジョウシトリクミ		５		環境に配慮した事業活動の状況カンキョウハイリョジギョウカツドウジョウキョウ		ISO１４００１、エコアクション２１、KES、エコステージのいずれかの環境マネジメントシステムの登録又は認証の有無カンキョウトウロクマタニンショウウム				登録又は認証あり
・入札公告日又は募集開始日の前日までに登録又は認証のある場合トウロクマタニンショウマタボシュウカイシビトウロクマタニンショウバアイ		2％		2％		登録証又は認証書の写し
（２年又は３年毎更新）トウロクショウマタニンショウショウツネンマタネンマイコウシン

														登録又は認証なしトウロクマタニンショウ		0

						６		人権意識の向上に係る取組の状況イシキコウジョウカカトリクミジョウキョウ		自社の従業員を受講対象とする人権研修の実施の有無
（※５）
（当該研修において、人権問題テーマがハラスメントのみであり、かつ、１の登録において、申請時の取組内容（※１）がハラスメント対策に係るもののみである場合は、重複しての加算はありません）ジシャジュウギョウインジュコウタイショウジンケンケンシュウジッシウムジンケンモンダイタイサク				実施あり
・入札公告日又は募集開始日の前日以前１年の間においての実施の有無ジッシニュウサツコウコクビマタボシュウカイシビゼンジツイゼンネンアイダジッシウム		2％		2％		第５号様式及び添付書類
（第５号様式に記載する添付書類）ダイゴウヨウシキオヨテンプショルイダイゴウヨウシキキサイテンプショルイ

														実施なしジッシ		0

				合　　　　計　　（　最高得点　）　アケイサイコウトクテン												10％

				　２　減点評価ゲンテンヒョウカ

				評価指標ヒョウカシヒョウ						評  価  内  容ヒョウアタイウチカタチ				評価基準ヒョウカキジュン		配点ハイテン		最高得点サイコウトクテン		確認に要する書類カクニンヨウショルイ

				公契約条例違反の有無						公契約条例違反による過料又は入札参加停止措置
　▲2％×回数（上限▲10％）マタソチ				違反あり
・入札公告日又は募集開始日の前日以前３年の間においての違反の回数イハンカイスウ		▲2％
～▲10％		0		会計局総務課に確認カイケイキョクソウムカカクニン

														違反なしイハン		0













Ⅱ　様式
別紙１・・・・第１号様式　障害者雇用状況報告書
別紙２・・・・第２号様式　障害者職場実習実施に関する証明書
別紙３・・・・第３号様式　発注実績報告書
別紙４・・・・第４号様式　保護観察対象者等雇用に関する証明書
別紙５・・・・第５号様式　人権研修実施報告書

障害者の雇用及びその促進
に向けた取組の状況

３　補足

３　補足

（※５）
当該研修が人権問題テーマを取り扱った研修であることを明示しているものであっ
て、かつ、以下の場合を対象とする。
①　公共機関等及びその他団体が配付又は貸出を行っている資料（冊子・DVD等）
　を用いて自社の従業員に研修を実施した場合
②　公共機関等及びその他団体から講師の派遣を受け自社の従業員に研修を実
　施した場合
③　公共機関等及びその他団体が実施する研修又は講座に参加し、当該研修又は
　講座の資料を用いて、自社の従業員に研修を実施した場合

＊　公共機関等とは、国、地方公共団体、教育委員会、公益法人（公益社団法人及
　び公益財団法人の認定等に関する法律第２条第３号に規定する法人）とする。
＊　その他団体とは、公共機関等の定義に該当しないものであって、人権教育、人
　権啓発又は人権相談・支援を行っている団体であり、かつ、公共機関等から委託・
　後援・協力を受け又は公共機関等と協働・共催して事業を実施していることが確認
　できる団体とする。　　　　

＜人権問題テーマの例示＞　※「奈良県人権施策に関する基本計画」より
・　部落差別の解消　　　　　　　　　　　　・　刑を終えて出所した人の人権
・　女性の人権　　　　　　　　　　　　　  　 ・　犯罪被害者等の人権
・　子どもの人権　　　　　　　　　　　　  　 ・　アイヌの人々の人権
・　高齢者の人権　　　　　　　　　　　　     ・　外国人の人権
・　障害のある人の人権　　　　　　　　 　・　北朝鮮当局による拉致被害者等の人権
・　生活困窮にある人の人権　　　　　　 ・　インターネットによる人権侵害
・　ひきこもり状態にある人の人権　　    ・　ハラスメントに関する人権
・　性的マイノリティの人権　　　　　　  　 ・　災害時における人権　等
・　ハンセン病患者等の人権



第1号様式

		（第１号様式）ダイゴウヨウシキ



				障 害 者 雇 用 状 況 報 告 書ガイジョウキョウホウコクショ

				（国への報告義務のない事業者用）クニホウコクギムジギョウシャヨウ



				事業者名シャ



				労働者の雇用状況ロウドウシャコヨウジョウキョウ																 　　　年　6月　1日現在ネンガツニチゲンザイ

				常用雇用労働者人数　　(総数）ジョウヨウコヨウロウドウシャニンスウソウスウ										人ニン



				うち障害者人数ショウガイシャニンスウ										人ニン		内訳ウチワケ		身体障害者人数シンタイショウガイニンズウ				知的障害者人数チテキショウガイシャニンスウ				精神障害者人数セイシンショウガイニンズウ

																				人ニン				人ニン				人ニン



				短時間労働者人数　　　(総数）タンジカンロウドウシャニンスウソウスウ										人ニン



				うち障害者人数ショウガイシャニンスウ										人ニン		内訳ウチワケ		身体障害者人数シンタイショウガイニンズウ				知的障害者人数チテキショウガイシャニンスウ				精神障害者人数セイシンショウガイニンズウ

																				人ニン				人ニン				人ニン



				※記載要領キサイヨウリョウ

				　　・入札公告日又は募集開始日直前の6月1日現在で作成してください。ニュウサツコウコクビマタボシュウカイシビチョクマエガツニチゲンザイサクセイ

				　　・ 「常用雇用労働者」とは、１週間の所定労働時間が30時間以上の方。ジョウヨウコヨウロウドウシャシュウカンショテイロウドウジカンジカンイジョウカタ

				　　・ 「短時間労働者」とは、１週間の所定労働時間が20時間以上30時間未満の方。タンジカンロウドウシュウカンショテイロウドウジカンジカンイジョウジカンミマンカタ

				障害者とはショウガイシャ

				　　・原則として身体障害者手帳の等級が１級から６級とされる「身体障害者」の方。ゲンソクシンタイショウガイシャカタ

				　　・障害者職業センター等により知的障害者と判定された「知的障害者」の方。　　　　　　チテキショウガイシャカタ																								のいずれかに該当し、ガイトウ

				　　・精神保健福祉手帳の交付を受けている「精神障害者」の方。セイシンホケンフクシテチョウコウフウセイシンショウガイシャ

				１年を超えて雇用される見込みがあること、又は１年を超えて雇用されていること。











第2号様式



				（第２号様式）



				障害者職場実習実施に係る証明書ショウガイシャショクバジッシュウジッシカカショウメイショ



				　　年　　月　　日ネンツキニチ



				　 　　　　　　　　　　　　　　　　　殿トノ

																														申　　請　　者サルショウシャ



																																所在地又は住所ショザイチマタジュウショ



																																商号又は名称ショウゴウマタメイショウ



																																代表者職氏名ダイヒョウシャショクシメイ																								　　印イン

						記キ





						実施事業所名又は所属名ジッシジギョウショメイマタショゾクメイ

						実施期間ジッシキカン																		年　　月　　日から　　　年　　月　　日　（　　日間）ネンガツニチネンガツニチニチカン

						受入人数ウイニンズウ																																				名メイ









								　　※以下は、実習生の所属する特別支援学校、就労移行支援事業所、就労継続支援事業所及びイカジッシュウセイショゾクトクベツシエンガッコウシュウロウイコウシエンジギョウショシュウロウケイゾクシエンジギョウショオヨ

								　　　 障害者就業・生活支援センターにおいて記入ショウガイシャシュウギョウセイカツシエンキニュウ



				　 上記のとおり相違ないことを証明します。ジョウキソウイショウメイ



						　　　　年　　月　　日ネンツキニチ



																														団体名ダンタイメイ

																														代表者名ダイヒョウシャメイ																										印イン																						　



																																																																														  



																																																																														　





第3号様式



				（第３号様式）ダイゴウヨウシキ

				発　注　実　績　報　告　書ハッチュウホウコクショ



				　対象の障害者就労施設等へ物品調達、業務委託等を発注した実績を下表のとおり報告します。タイショウショウガイシャシュウロウシセツトウブッピンチョウタツギョウムイタクトウハッチュウジッセキカヒョウホウコク

				　○対象期間：　　　年　　月　　日から　　　年　　月　　日まで（入札公告日又は募集開始日の前日以前１年の間）タイショウキカンネンツキニチネンツキヒ

				発注先の障害者就労
施設等の運営者の名称 
①ハッチュウサキショウガイシャシュウロウシセツトウウンエイシャメイショウ						①の法人が運営する
発注先の施設・
事業所等の名称 
②ホウジンウンエイハッチュウサキシセツジギョウショトウメイショウ						②の事業所等の施設区分 
③ジギョウショトウシセツクブン				発注した物品又は
業務の内容
 ④ハッチュウブッピンマタギョウムナイヨウ						④の
発注金額（円) 
⑤ハッチュウキンガクエン		④の発注日ハッチュウヒ		⑤の支払日シハライヒ



























































				計ケイ																						0

				 （注）  チュウ		１　上表は、支出先毎に分類して記載すること。ジョウヒョウシシュツサキゴトブンルイキサイ

						２　「発注先の障害者就労施設等の運営者の名称 ①」欄：障害者就労施設等を運営する法人の名称を記載。ランショウガイシャシュウロウシセツトウウンエイホウジンメイショウキサイ

						３　「①の法人が運営する発注先の施設・事業所等の名称 ②」欄：①の法人が運営する施設又は事業所等の名称を記載。シセツトウランホウジンウンエイシセツマタジギョウショトウメイショウキサイ

						４　「②の事業所等の施設区分 ③」欄：次の９つから施設区分を記載。　ショランツギシセツクブンキサイ

						　　区分　「障害者支援施設」、「地域活動支援センター」、「障害福祉サービス事業を行う施設」、「小規模作業所」

						          「特例子会社」、「重度障害者多数雇用事業所」、「在宅就業障害者」、「在宅就業支援団体」、「共同受注窓口」トクレイコガイシャジュウドショウガイシャタスウコヨウジギョウショザイタクシュウギョウショウガイシャザイタクシュウギョウシエンダンタイキョウドウジュチュウマドグチ

						    なお、該当する施設区分が不明である場合、発注先に確認すること。ガイトウシセツクブンフメイバアイハッチュウサキカクニン

						５　「発注した物品又は業務の内容 ④」欄：②の施設・事業所等へ発注した物品又は業務の内容を全て箇条書きで記載。ランシセツジギョウショトウハッチュウブッピンマタギョウムナイヨウスベカジョウガキサイ

						６　「④の発注金額 ⑤」欄：④で記載したものに係る発注金額を記載。ハッチュウランキサイカカハッチュウキンガクキサイ

						７　「④の発注日」欄：対象期間内の年月日を記載。ハッチュウランタイショウキカンナイネンツキヒキサイ

						８　「⑤の支払日」欄：契約履行中又は支払期限未到来により支払未済の場合は、その旨を記載すること。シハラヒランケイヤクリコウチュウマタシハラキゲンミトウライシハラミサイバアイムネキサイ

						９　上表の記載事項の根拠となる書面の写しを添付すること。（契約書、納品書、請求書、領収書等の写し）ジョウヒョウキサイジコウコンキョショメンウツテンプトウ



						上表に記載した事項は、事実と相違がないことを誓約します。ジョウヒョウキサイジコウ

						　　　　年　　月　　日ネンツキヒ

								商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ショウゴウマタメイショウ

								代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ショクシメイ



								※押印は不要です。オウインフヨウ



						③ドロップダウンリスト

						障害者支援施設ショウガイシャシエンシセツ

						地域活動支援センターチイキカツドウシエン

						障害福祉サービス事業を行う施設ショウガイフクシジギョウオコナシセツ

						小規模作業所ショウキボサギョウショ

						特例子会社トクレイコガイシャ

						重度障害者多数雇用事業所ジュウドショウガイシャタスウコヨウジギョウショ

						在宅就業障害者ザイタクシュウギョウショウガイシャ

						在宅就業支援団体ザイタクシュウギョウシエンダンタイ

						共同受注窓口キョウドウジュチュウマドグチ





第3号様式 (作成要領あり)



				（第３号様式）ダイゴウヨウシキ

				発　注　実　績　報　告　書ハッチュウホウコクショ



				　対象の障害者就労施設等へ物品調達、業務委託等を発注した実績を下表のとおり報告します。タイショウショウガイシャシュウロウシセツトウブッピンチョウタツギョウムイタクトウハッチュウジッセキカヒョウホウコク

				　○対象期間：　　○年　○月　○日から　　○年　○月　○日まで（入札公告日又は募集開始日の前日以前１年の間）タイショウキカンネンツキニチ

				発注先の障害者就労
施設等の運営者の名称 
①ハッチュウサキショウガイシャシュウロウシセツトウウンエイシャメイショウ						①の法人が運営する
発注先の施設・
事業所等の名称 
②ホウジンウンエイハッチュウサキシセツジギョウショトウメイショウ						②の事業所等の施設区分 
③ジギョウショトウシセツクブン				発注した物品又は
業務の内容
 ④ハッチュウブッピンマタギョウムナイヨウ						④の
発注金額（円) 
⑤ハッチュウキンガクエン		④の発注日ハッチュウヒ		⑤の支払日シハライヒ



				社会福祉法人□□会						□□事業所						障害者支援施設				○○に係る業務委託カカギョウムイタク						400,000		○年○月○日ネンガツニチ		支払未済
（契約履行中）シハラミサイケイヤクリコウチュウ

				社会福祉法人□□会						□□事業所						障害者支援施設				チラシの作成サクセイ						50,000		○年○月○日ネンガツニチ		○年○月○日ネンガツニチ

				一般社団法人△△会イッパンシャダンホウジンカイ						△△事業所						小規模作業所				名刺の作成メイシサクセイ						2,000		○年○月○日ネンガツニチ		○年○月○日ネンガツニチ



















































				計ケイ																						452,000

				 （注）  チュウ		１　上表は、支出先毎に分類して記載すること。ジョウヒョウシシュツサキゴトブンルイキサイ

						２　「発注先の障害者就労施設等の運営者の名称 ①」欄：障害者就労施設等を運営する法人の名称を記載。ランショウガイシャシュウロウシセツトウウンエイホウジンメイショウキサイ

						３　「①の法人が運営する発注先の施設・事業所等の名称 ②」欄：①の法人が運営する施設又は事業所等の名称を記載。シセツトウランホウジンウンエイシセツマタジギョウショトウメイショウキサイ

						４　「②の事業所等の施設区分 ③」欄：次の９つから施設区分を記載。　ショランツギシセツクブンキサイ

						　　区分　「障害者支援施設」、「地域活動支援センター」、「障害福祉サービス事業を行う施設」、「小規模作業所」

						          「特例子会社」、「重度障害者多数雇用事業所」、「在宅就業障害者」、「在宅就業支援団体」、「共同受注窓口」トクレイコガイシャジュウドショウガイシャタスウコヨウジギョウショザイタクシュウギョウショウガイシャザイタクシュウギョウシエンダンタイキョウドウジュチュウマドグチ

						    なお、該当する施設区分が不明である場合、発注先に確認すること。ガイトウシセツクブンフメイバアイハッチュウサキカクニン

						５　「発注した物品又は業務の内容 ④」欄：②の施設・事業所等へ発注した物品又は業務の内容を全て箇条書きで記載。ランシセツジギョウショトウハッチュウブッピンマタギョウムナイヨウスベカジョウガキサイ

						６　「④の発注金額 ⑤」欄：④で記載したものに係る発注金額を記載。ハッチュウランキサイカカハッチュウキンガクキサイ

						７　「④の発注日」欄：対象期間内の年月日を記載。ハッチュウランタイショウキカンナイネンツキヒキサイ

						８　「⑤の支払日」欄：契約履行中又は支払期限未到来により支払未済の場合は、その旨を記載すること。シハラヒランケイヤクリコウチュウマタシハラキゲンミトウライシハラミサイバアイムネキサイ

						９　上表の記載事項の根拠となる書面の写しを添付すること。（契約書、納品書、請求書、領収書等の写し）ジョウヒョウキサイジコウコンキョショメンウツテンプトウ



						上表に記載した事項は、事実と相違がないことを誓約します。ジョウヒョウキサイジコウ

						　　　○年　○月　○日ネンツキヒ

								商号又は名称　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ショウゴウマタメイショウ

								代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ショクシメイ



								※押印は不要です。オウインフヨウ





記入例



第4号様式

		（第４号様式）



		保護観察対象者等雇用に関する証明書ホゴカンサツタイショウシャトウコヨウカンショウメイショ



		　　年　　月　　日ネンツキニチ



		　 奈良保護観察所長　殿ナラホゴカンサツショチョウトノ

																												申　　請　　者サルショウシャ



																														所在地又は住所ショザイチマタジュウショ



																														商号又は名称ショウゴウマタメイショウ



																														代表者職氏名ダイヒョウシャショクシメイ																								　　印イン

				記キ





				協力雇用主の登録の有無キョウリョクコヨウヌシトウロクウム																						有　　　　　　　　無ユウム

				登録した保護観察所名トウロクホゴカンサツショメイ																																						保護観察所ホゴカンサツショ

						　　　　　年　　月　　日　　から　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　年　　月　　日　　の間に雇用した者ネンガツニチネンツキヒアイダコヨウモノ																				　　　保護観察の対象者　　　　　　　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ホゴカンサツタイショウシャメイ

																										　　　更生緊急保護の対象者　　　　　　名コウセイキンキュウホゴタイショウシャメイ



				添付書類：対象者の氏名・生年月日の判るもの　及び、上記期間における雇用を証明する資料
　　　　　　（雇用契約書の写し、賃金台帳の写し、出勤簿の写し等）テンプショルイタイショウシャシメイセイネンヒワカオヨジョウキキカンコヨウショウメイシリョウコヨウケイヤクショウツチンギンダイチョウウツシュッキンボウツトウ







		　 上記のとおり相違ないことを証明します。ジョウキソウイショウメイ



				　　　　年　　月　　日ネンツキニチ





																																								奈良保護観察所長　　　　印ナラホゴカンサツショチョウイン																																		　



																																																																										  



																																																																										　





第4号様式（作成要領あり）

		（第４号様式）



		保護観察対象者等雇用に関する証明書ホゴカンサツタイショウシャトウコヨウカンショウメイショ



		　　　　年　　月　　日ネンツキニチ



		　 奈良保護観察所長　殿ナラホゴカンサツショチョウトノ

																												申　　請　　者サルショウシャ



																														所在地又は住所ショザイチマタジュウショ



																														商号又は名称ショウゴウマタメイショウ



																														代表者職氏名ダイヒョウシャショクシメイ																								　　印イン

				記キ





				協力雇用主の登録の有無キョウリョクコヨウヌシトウロクウム																						有　　　　　　　　無ユウム

奈良県: 
入札公告日の前日までの登録の有無

				登録した保護観察所名トウロクホゴカンサツショメイ																																						保護観察所ホゴカンサツショ

						　　　　　年　　月　　日　　から　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　年　　月　　日　　の間に雇用した者ネンガツニチネンツキヒアイダコヨウモノ

奈良県: 
入札の公告日の前年度４月１日から公告日前日まで　　　　　　　　　　　　　　　　　　県の契約担当担当課等が入力します　																				　　　保護観察の対象者　　　　　　　　　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ホゴカンサツタイショウシャメイ

																										　　　更生緊急保護の対象者　　　　　　名コウセイキンキュウホゴタイショウシャメイ



				添付書類：対象者の氏名・生年月日の判るもの　及び、上記期間における雇用を証明する資料
　　　　　　（雇用契約書の写し、賃金台帳の写し、出勤簿の写し等）テンプショルイタイショウシャシメイセイネンヒワカオヨジョウキキカンコヨウショウメイシリョウコヨウケイヤクショウツチンギンダイチョウウツシュッキンボウツトウ







		　 上記のとおり相違ないことを証明します。ジョウキソウイショウメイ



				　　　　年　　月　　日ネンツキニチ





																																								奈良保護観察所長　　　　印ナラホゴカンサツショチョウイン																																		　









		　※作成要領サクセイヨウリョウ																																																																								　



				１　事業者は、「保護観察対象者等雇用に関する証明書」に必要事項を記入し、添付書類及び返信用封筒（切手貼付）を付け、奈良保護観察所（〒630－8213　奈良市登大路町１－１）へ証明を依頼をします。　　　オヨ







				２　奈良保護観察所は証明書を事業者に返送します。ヘンソウ



				３　事業者は、証明書を県の契約担当課等へ提出します。ケイヤクトウ









第5号様式

		（第５号様式）ダイゴウヨウシキ

		人権研修実施報告書



		事業者名ジギョウシャメイ



		実施日時ジッシニチジ		　　月　　　日　（　　）　　　時　　　分　～　　　　時　　　分ガツニチジフンジフン

		研修の名称ケンシュウメイショウ

		研修の目的ケンシュウモクテキ

		研修テーマケンシュウ

		講師コウシ

		研修方法
（講演・講義方式、グループ討議
方式、e-ラーニング方式等）ケンシュウホウホウコウエンコウギホウシキトウギホウシキホウシキトウ

		受講対象者ジュコウタイショウモノ

		受講人数ジュコウニンズウ

		受講者の感想
（主なもの）ジュコウシャカンソウオモ

		添付する資料
（以下添付資料①～⑤のうち今回提出するものに○を）テンプシリョウイカテンプシリョウコンカイテイシュツ		①　　　・　　　②　　　・　　　③　　　・　　　④　　　・　　　⑤

		研修資料の入手先
（以下「該当要件」①及び③に
該当する場合）ケンシュウシリョウニュウシュサキイカガイトウヨウケンオヨガイトウバアイ

		記入者名及び連絡先
（記入内容についての
問い合わせに対応できる方の
名前及び連絡先）キニュウシャメイオヨレンラクサキオヨレンラクサキ



		（参考）該当要件サンコウガイトウヨウケン

		　　当該研修が人権問題テーマを取り扱った研修であることを明示しているものであって、かつ、以下の場合を対象とする。モンダイ

		　　①　公共機関等及びその他団体が配付又は貸出を行っている資料（冊子・DVD等）を用いて自社の従業員に研修を実施した場合

		　　②　公共機関等及びその他団体から講師の派遣を受け自社の従業員に研修を実施した場合コウキョウキカントウオヨタダンタイコウシハケンウジシャジュウギョウインケンシュウジッシバアイ

		　　③　公共機関等及びその他団体が実施する研修又は講座に参加し、当該研修又は講座の資料を用いて、自社の従業員に研修を実施した場合コウキョウキカントウオヨタダンタイジッシケンシュウマタコウザサンカトウガイケンシュウマタコウザシリョウモチジシャジュウギョウインケンシュウジッシバアイ



		　　＊　公共機関等とは、国、地方公共団体、教育委員会、公益法人（公益社団法人及び公益財団法人の認定等に関する法律第２条第３号に

		　　　規定する法人）とする。

		　　＊　その他団体とは、公共機関等の定義に該当しないものであって、人権教育、人権啓発又は人権相談・支援を行っている団体であり、　　　　タダンタイマタ

		　　  かつ、公共機関等から委託・後援・協力を受け又は公共機関等と協働・共催して事業を実施していることが確認できる団体とする。



		※ 添付資料（①～⑤）　テンプシリョウ

		　　①　自社内で実施した人権研修レジュメ（人権問題テーマを取り扱った研修であることが確認できるものであること）

		　　②　上記「該当要件」①に該当
　　　　 する場合		当該冊子・DVD等の表紙・目次の写し

		　  ③　上記「該当要件」③に該当
          する場合		当該公共機関等及びその他団体実施の研修又は講座に参加したことが確認できる書類の写し
 （研修資料次第、参加証、領収証　等）

		    ④　上記「該当要件」①～③に
          該当するもののうち、その
          他団体に該当する場合		・当該団体が人権教育、人権啓発又は人権相談・支援を行っている団体であることが確認できる書類の
  写し  （設置要綱、総会資料、パンフレット、団体ホームページ掲載資料　等）

・当該団体が公共機関等から委託・後援・協力を受け、又は公共機関等と協働・共催して事業を実施
  していることが確認できる書類の写し

		　　⑤　集合研修の場合シュウゴウケンシュウバアイ		自社内での研修実施状況が分かる写真

		　　　　 e-ラーニング等、集合研修
　　　　 によらない場合		自社内での研修受講案内の写し



&18 &14 &12 




参考 社員シャイン











		奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　登　　録　　証　　書ナラケンシャインショクバスイシンキギョウノボルロクアカシショ





																								殿ドノ





				　　貴企業は、働きやすい職場づくりに取り組む奈良県社員・シャイン職場づくり推進企業として登録したことを証しますキキギョウハタラショクバトクナラケンシャインショクバスイシンキギョウトウロクショウ



						

奈良県: 
　入札公告日の前日以前３年の間に登録しているもの

						年ネン				月ガツ				日ヒ

																												奈良県知事ナラケンチジ										○　　○　　○　　○





参考 障害者雇用（40.0人以上の事業所用）

		様式第６号（第４条関係）（表面）

																																																																																																												（日本産業規格Ａ列４）サンギョウキカク

										―														―						障 害 者 雇 用 状 況 報 告 書



																																																																																																																						年 ６月 １日現在  

		　 障害者の雇用の促進等に関する法律施行規則第８条の規定により、

		　 下記のとおり報告します。カキホウコク																																																																				年ネン								月ツキ						日ニチ																														公共職業安定所長　殿コウキョウショクギョウアンテイショチョウドノ

		Ａ　事業主		(ふりがな)																																																		住　所ジュウトコロ										〒																―																				①　事業
　の種類ジギョウシュルイ										産業
分類サンギョウブンルイ																②
事業所
の数ショカズ



				法人名称ホウジンメイショウ





				(ふりがな)																																																		 法人にあって
 は主たる事業
 所の所在地ホウジンヌシジギョウトコロショザイチ

				氏名又は代表
者氏名シメイマタダイヒョウシャシメイ



																																																																(TEL														―										―										)

				③　法人番号ホウジンバンゴウ

		　Ｂ　雇用の状況		75																		合　計																				Ｃ　事業所別の内訳

				④　適用事業所番号テキヨウジギョウショバンゴウ																																												―										―								―										―								―										―								―										―								―										―

				⑤　事業所の名称







				⑥　事業所の区分
　１　特例子会社に含まれる事業所
　２　指定就労継続支援Ａ型事業所
　３　上記１及び２以外ジギョウショクブントクレイコガイシャフクジギョウショシテイシュウロウケイゾクシエンガタジギョウショジョウキオヨイガイ

				⑦　事業所の所在地







				⑧　事業の内容







				⑨　除外率																																																								％																		％																		％																		％																		％

				⑩　常用雇用労働者の数ジョウヨウコヨウロウドウシャカズ

						(ｲ)常用雇用労働者の数
　（短時間労働者を除く）タンジカンロウドウシャノゾ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人



						(ﾛ)短時間労働者の数タンジカンロウドウシャ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

						(ﾊ)常用雇用労働者の数
  ［ｲ+(ﾛ×0.5)］ジョウヨウコヨウ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人



						(ﾆ)法定雇用障害者の算定の基礎
　 となる労働者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人



				⑪　常用雇用身体障害者、知的障害者及び精神障害者の数セイシンショウガイシャ

						(ﾎ)重度身体障害者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾍ)重度身体障害者以外の
   身体障害者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾄ)重度身体障害者である
   短時間労働者の数ジュウドシンタイショウガイシャタンジカンロウドウシャ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾁ)重度身体障害者以外の身体障
   害者である短時間労働者の数ジュウドシンタイショウガイシャイガイシンタイショウガイタンジカンロウドウシャ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾘ)身体障害者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

						  ［(ﾎ×2)+ﾍ+ﾄ+(ﾁ×0.5)］																（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾇ)重度知的障害者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾙ)重度知的障害者以外の
   知的障害者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ｦ)重度知的障害者である
   短時間労働者の数タンジカンロウドウシャ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾜ)重度知的障害者以外の知的障
   害者である短時間労働者の数チテキショウガイタンジカンロウドウシャ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ｶ)知的障害者の数																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

						  ［(ﾇ×2)+ﾙ+ｦ+(ﾜ×0.5)］																（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾖ)精神障害者の数セイシンショウガイシャカズ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ﾀ)精神障害者である
   短時間労働者の数セイシンショウガイシャタンジカンロウドウシャカズ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

								(ﾚ) (ﾀ)のうち 裏面 9-2 
　　に該当する者の数ウラメン																																人																				人																		人																		人																		人																		人

																						（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

						(ｿ)精神障害者の数セイシンショウガイシャカズ																																		人																				人																		人																		人																		人																		人

						　［ﾖ+{(ﾀ-ﾚ)×0.5}+ﾚ］																（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

				⑫　　　     計																																				人																				人																		人																		人																		人																		人

				  　［⑪のﾘ+⑪のｶ+⑪のｿ］																		（																		）		（																		）		（																）		（																）		（																）		（																）

				⑬ 実雇用率  																		

奈良県: ⑬⑭の数値で加点する点数を判断します																		％

				 (⑫/⑩のﾆ×100) 

				⑭　身体障害者、知的障害者又は
　精神障害者の不足数
　［(⑩のﾆ×法定雇用率)-⑫］シンタイショウガイシャチテキショウガイシャマタセイシンショウガイシャフソクスウホウテイコヨウリツ																																				人





		Ｄ　障害者の雇用の促進等に関する法律別表に掲げる種類別の身体障害者数ショウガイシャコヨウソクシントウカンホウリツベッピョウカカシュルイベツシンタイショウガイシャスウ

		視覚障害者（第１号に該当する者）シカクショウガイシャダイゴウガイトウシャ																																						人ニン																				人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン

		聴覚又は平衡機能障害者
（第２号に該当する者）チョウカクマタヘイコウキノウショウガイシャダイゴウガイトウシャ																																						人ニン																				人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン

		音声・言語・そしゃく機能障害者
（第３号に該当する者）オンセイゲンゴキノウショウガイシャダイゴウガイトウシャ																																						人ニン																				人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン

		肢体不自由者（第４号に該当する者）シタイフジユウシャダイゴウガイトウシャ																																						人ニン																				人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン

		内部障害者（第５号に該当する者）ナイブショウガイシャダイゴウガイトウシャ																																						人ニン																				人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン																		人ニン

		 Ｅ 障害者
 雇用推進者
								役職名																		氏名シメイ																																				Ｆ 記入
担当者キニュウタントウシャ								所属部課名 トコロゾクブカメイ																														氏名シメイ



		　　　　（記載上の留意事項は、裏面にあります。）キサイジョウリュウイジコウウラメン

																																																																安定所
処理欄アンテイジョショリラン





参考 女活倶楽部











		なら女性活躍推進倶楽部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　会　員　登　録　証　書ジョセイカツヤクスイシンクラブカイインノボルロクアカシショ





																								殿ドノ





				　　女性活躍推進に積極的に取り組む、なら女性活躍推進倶楽部会員として登録したことを証しますジョセイカツヤクスイシンセッキョクテキトクジョセイカツヤクスイシンクラブカイイントウロクショウ



						

奈良県: 
　入札公告日の前日以前３年の間に登録しているもの

						年ネン				月ガツ				日ヒ

																												奈良県知事ナラケンチジ										○　　○　　○　　○





参考 えるぼし

																																																								女性活躍推進法に基づく認定（えるぼし認定）に関する基準適合一般事業主認定通知書ジョセイカツヤクスイシンホウモトニンテイニンテイカンキジュンテキゴウイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ

		様式ヨウシキ

		基準適合一般事業主認定通知書キジュンテキゴウイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ





																																																				　　年　　　月　　　日ネンガツニチ

																				殿ドノ



										　　　　　　年　　月　　日付けの申請について、女性活躍推進法第９条に基づく基ネンガツニチヅシンセイジョセイカツヤクスイシンホウダイジョウモトモト

								準に適合するものであると認定しましたので通知します。ニンテイツウチ

																								認定段階　○ニンテイダンカイ

				【貴社において満たしている省令第８条第１項第１号イの項目】キシャミショウレイダイジョウダイコウダイゴウコウモク



				採用サイヨウ										継続就業ケイゾクシュウギョウ										労働時間ロウドウジカン										管理職比率カンリショクヒリツ										多様なｷｬﾘｱｺｰｽタヨウ







																																																○○都道府県労働局長トドウフケンロウドウキョクチョウ

																																																								女性活躍推進法に基づく認定（プラチナえるぼし認定）に関する基準適合一般事業主認定通知書ジョセイカツヤクスイシンホウモトニンテイニンテイカンキジュンテキゴウイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ

		様式ヨウシキ

		基準適合認定一般事業主認定通知書キジュンテキゴウニンテイイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ





																																																				　　年　　　月　　　日ネンガツニチ

																				殿ドノ



										　　　　　　年　　月　　日付けの申請について、女性活躍推進法第１２条に基づく基準ネンガツニチヅシンセイジョセイカツヤクスイシンホウダイジョウモトキジュン

								に適合するものであると認定しましたので通知します。ニンテイツウチ















																																																○○都道府県労働局長トドウフケンロウドウキョクチョウ





参考 くるみん

																																																																				次世代育成支援対策推進法に基づく認定（トライくるみん、くるみん認定）に関する基準適合一般事業主認定通知書ジセダイイクセイシエンタイサクスイシンホウモトニンテイニンテイカンキジュンテキゴウイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ

																																																																		様式第　号ヨウシキダイゴウ



																します。						るものであると認定しましたので、通知ニンテイツウチ						推進法第十三条に基づく基準に適合すスイシンホウダイジュウサンジョウモトキジュンテキゴウ						動計画については、次世代育成支援対策ドウケイカクジセダイイクセイシエンタイサク						　　　年　月　日までの一般事業主行ネンガツニチイッパンジギョウヌシギョウ						貴社･貴法人の　　　年　月　日からキシャキホウジンネンガツニチ

																																																												基準適合一般事業主認定通知書キジュンテキゴウイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ











						　　　年　　月　　日ネンガツニチ













		○○労働局長ロウドウキョクチョウ



























																																																						殿ドノ











																																																																				次世代育成支援対策推進法に基づく認定（プラチナくるみん認定）に関する基準適合一般事業主認定通知書ジセダイイクセイシエンタイサクスイシンホウモトニンテイニンテイカンキジュンテキゴウイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ

																																																																		様式第　号ヨウシキダイゴウ



																通知します。						合するものであると認定しましたので、ニンテイ						推進法第十五条の二に基づく基準に適スイシンホウダイジュッゴジョウジョウニモトキジュンテキ						動計画については、次世代育成支援対策ドウケイカクジセダイイクセイシエンタイサク						　　　年　月　日までの一般事業主行ネンガツニチイッパンジギョウヌシギョウ						貴社･貴法人の　　　年　月　日からキシャキホウジンネンガツニチ														基準適合認定一般事業主認定通知書キジュンテキゴウニンテイイッパンジギョウヌシニンテイツウチショ













						　　　年　　月　　日ネンガツニチ













		○○労働局長ロウドウキョクチョウ



























																																																						殿ドノ















参考 行動計画（女活法）





参考 行動計画（次世代法）



次世代法



参考 行動計画（女活法・次世代法）





参考 ISO14001

		ＩＳＯ　１４００１
マネジメントシステム登録証トウロクショウ











				登録証番号　：トウロクショウバンゴウ

				登録事業者　：トウロクジギョウシャ

						当機構は、上記事業者の環境マネジメントシステムを審査した結果、付属書に記載トウキコウジョウキジギョウシャカンキョウシンサケッカフゾクショキサイ

						する範囲において、下記規格の要求事項に適合していることを証します。ハンイカキキカクヨウキュウジコウテキゴウショウ



				登録日　　　　：　　　　　年　　　月　　　日トウロクビネンガツヒ

				登録更新日　：　　　　　年　　　月　　　日トウロクコウシンビネンガツヒ



				有効期限　 　：　　　　　年　　　月　　　日ユウコウキゲンネンガツヒ



																								一般財団法人　日本品質保証機構イッパンザイダンホウジンニホンヒンシツホショウキコウ





																								理事長　　○○　○○リジチョウ

		※上記は、一般財団法人　日本品質保証機構が発行する登録証の例であり、認証機関により登録証のジョウキイッパンザイダンホウジンニホンヒンシツホショウキコウハッコウトウロクショウレイニンショウキカン

		　 様式が異なる可能性があります。ヨウシキコトカノウセイ





参考 エコアクション

		エコアクション２１







		認証・登録証ニンショウトウロクショウ

						認証　・　登録番号ニンショウトウロクバンゴウ





						認証 ・登録事業者ニンショウトウロクジギョウシャ





						事業活動ジギョウカツドウ





						対象事業所タイショウジギョウショ





						認証　・　登録日ニンショウトウロクビ												　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ





						有効期限ユウコウキゲン												　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ













										上記事業者は「エコアクション２１ガイドライン　　　　年版」（環境省）のジョウキジギョウシャトシバンカンキョウショウ





										要求事項に適合していることを証します。ヨウキュウジコウテキゴウショウ



																						一般財団法人　持続性推進機構イッパンザイダンホウジンジゾクセイスイシンキコウ

																						理事長　　　○○　　○○リジチョウ

		※上記は、一般財団法人　持続性推進機構が発行する登録証の例であり、認証機関により登録証のジョウキイッパンザイダンホウジンジゾクセイスイシンキコウハッコウトウロクショウレイニンショウキカン

		　 様式が異なる可能性があります。コトカノウセイ





参考 KES

		ＫＥＳ
ＫＥＳ・環境マネジメントシステム・スタンダード
登　録　証カンキョウノボルロクアカシ















						（登録事業者名）トウロクジギョウシャメイ

						（所在地）ショザイチ

						登録範囲トウロクハンイ











						登録番号トウロクバンゴウ												ＫＥＳ○－○○○○





						登録日トウロクヒ												　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ





						初回登録日ショカイトウロクヒ												　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ





						有効期限ユウコウキゲン												　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ











										貴組織はＫＥＳステップ○の環境マネジメント審査の結果、キソシキカンキョウシンサケッカ





										上記の範囲において規格に適合していることを証します。ジョウキハンイキカクテキゴウショウ







										　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ

																								特定非営利活動法人　ＫＥＳ環境機構トクテイヒエイリカツドウホウジンカンキョウキコウ

																								代表理事　　　○○　○○ダイヒョウリジ

		※上記は、特定非営利活動法人　ＫＥＳ環境機構が発行する登録証の例であり、認証機関により登録証ジョウキトクテイヒエイリカツドウホウジンカンキョウキコウハッコウトウロクショウレイニンショウキカン

		　 の様式が異なる可能性があります。コトカノウセイ





参考 エコステージ

		エコステージ認証書ニンショウショ









		認証レベル　　：　　エコステージ○　　　　　　　　　　ニンショウ









				組織名ソシキメイ								：





				所在地ショザイチ								：





				適用組織テキヨウソシキ								：





				製品・サービスセイヒン								：







												認証番号ニンショウバンゴウ						：





												認証日ニンショウヒ						：				　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ





												更新日コウシンヒ						：				　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ





												有効期限ユウコウキゲン						：				　　　　　年　　　月　　　日ネンガツヒ



								一般社団法人エコステージ協会イッパンシャダンホウジンキョウカイ

																										東京第三者評価委員会トウキョウダイサンシャヒョウカイインカイ

								評価機関　：ヒョウカキカン

		※上記は、一般社団法人　エコステージ協会が発行する認証書の例であり、認証機関により認証書ジョウキイッパンシャダンホウジンキョウカイハッコウニンショウショレイニンショウキカンニンショウショ

		　 の様式が異なる可能性があります。コトカノウセイ
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