
　　　　　　　めいとくかい　てんだーひるごせ 企業サイトURL

http://www.tender.or.jp

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。

思いやりがあり、人との関わりが好きな方
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福祉・介護の仕事に対するイメージや、そこで働く自分の将来のビジョンなどを考えてもらいます。

作文の時間は３０分を目安とし、足りなければ延長します。
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個人 ２０～３０分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護職

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

採用生徒の近況
や離職状況

過去５年以内に高卒の応募はありません。積極的に採用していきたいと考えています。

高校生に望むこと テンダーヒル御所はあなたの個性・特技を大事にしています。ぜひ積極的にアピールしてください！

補足事項
FacebookやinstagramなどSNSでも施設の様子がご覧いただけます。「テンダーヒル御所」で検索！！
月２回定期的に施設見学会・説明会を実施しています。最寄り駅（近鉄御所駅）まで送迎もしています。

採用予定職種 介護職

仕事の内容 御利用者の生活に関わる介護全般（入浴・排泄など）、レクリエーションの企画・実施など

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　ユニットやフロアのリーダーとして１日の業務を組み立て、後輩職員の育成・指導などにも当たっている。

(10年後) 主任・副主任としてフロア全体を管理し、職員の相談役や業務の指示・実行ができる。

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
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卒

R6.3
卒

R7.3
卒

160人（男45人、女115人）

データ更新日 2025/5/9

所在地 奈良県 御所市 　　船路415 電話番号 ０７４５－６６－２５００

企業のアピールポイント

「すべては個人の尊厳のために」を基本理念に、御利用者が自分
らしく生活していけるようにサポートするお仕事です。

　無資格・未経験の方でも安心して働けるような育成システム・資格取
得に関しても手厚いサポートをしています。
　また、有給休暇の取得率７５％・新卒３年定着率１００％・子の看護休
暇・介護休暇など福利厚生も充実しています。

　２０１７年には厚生労働省より「ユースエール認定企業」の認定を受
け、若者の育成・採用・雇用管理の優良企業に認定されました。
　その他にも、くるみん認定、働き方改革関連認定企業、
奈良県福祉・介護事業所認証制度による認証事業所です。

https://www.mhlw.go.jp/content/11600000/000351845.pdf

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

社会福祉法人明徳会
テンダーヒル御所
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