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不得意でも自分なりの考えをしっかりと答えられるようにしましょう。

0744-52-1001

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）   ならけんてをつなぐいくせいかい

業種 P 医療、福祉
事業所名

 社会福祉法人
　　奈良県手をつなぐ育成会 http://tsunagunara.jp/

所在地 奈良県 高市郡高取町 観覚寺1382番地 電話番号

法人理念　～地域で地域と共に歩み生きる～

・理念の具現化
　→施設内ではなく、積極的に地域に出て活動をしています。
　　 例）リサイクル品回収・再資源化、無農薬野菜の栽培と販売
　　　　 パン・焼き菓子工房、公共施設の清掃
・人生の楽しさを提供　(限られた人生の時間と空間を楽しむ。）
　→利用者は自ら何かに挑戦することは少なく、社会経験も少ない方
　　 が多いです。
　   職員の趣味や特技を活かし、活動や余暇を通して利用者の新た
　　 な経験につなげる取り組みを行っています。(音楽とダンス披露
　　　・キャンプ・釣り等)
・従来の福祉施設における活動の枠を取りはらう
  →自由な発想で何事にもチャレンジ！
・活動を通して利用者と職員の自己実現を図る
  →職員の特技や目標へのステップアップや資格取得を応援し
　　 ています｡利用者だけでなく、職員も楽しく過ごせる環境づくりを
     目指しています！

データ更新日 2025/5/13

求める人物像など
（重視項目）

人への興味・関心と優しさ
①何事にも積極的に取り組む姿勢　②誰に対しても誠実に接する姿勢　③誰に対しても優しく接する姿勢

従業員数

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

155人（男69人、女86人）

採用予定職種 日中支援員・生活支援員

仕事の内容
主に知的に障がいのある方の生活を豊かにするお仕事です。
入所施設やグループホーム、通所施設等で、衣食や仕事等、様々な角度から利用者を支えています。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　　障がいのある方の人生に伴走させてもらうことにより、自らの人生について考え始める。

(10年後)　これからの人生をどの様に楽しむかを考え、新たな一歩を踏み出している。

ＱＲからHPにアクセス

採用生徒の近況
や離職状況

 ７年前に日中活動支援として就職。勤続５年目に本人の希望で、入所施設に異動し、
現在は生活支援員として夜間及び休日の支援を担当している。

高校生に望むこと 一生懸命に生きること。何ごとにもチャレンジして楽しめること。

補足事項
働くなかで「学びたい」という意欲が芽生え、資格取得や学校に通う職員もいます。
そんな頑張る職員を法人は誇りに思っています。

面　接

アドバイス

集団及び個人 1人10分～15分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 日中支援員・生活支援員

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文) あなたが大切にしているものは何ですか？　(８００字程度・５０分)

(その他)

法人本部 法人内音楽イベント

活動（リサイクル品回収） 活動のひとコマ

グループホーム

利用者さんと野菜作り
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http://tsunagunara.jp/
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