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その他
ハローワーク等に求人票が出ていない場合でも、採用に向け動いている場合がありますのでまずはお問い合わせください。

面接日、応募前の事前施設見学でも送迎バス（行き帰り）がご利用いただけます。ご希望の方は遠慮なくお申し出ください。
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個人 ３０分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護職

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ 高校生活 日常生活

難しく答えを用意してもらう必要はありません。普段の様子や活動などをご自分の言葉で聞かせてください。

正解はないので、リラックスして話せることや今の考えを聞かせてもらえることの方が大切だと思っています。

採用生徒の近況
や離職状況

職場や先輩職員ともすぐに馴染み、現在も夜勤に入り正社員として活躍してくれています。

高校生に望むこと まずは遅刻や欠勤をせず、毎日元気に出勤することを心がけましょう。最初はそれで十分です！

補足事項
基本理念　『人間として在ること　人間として過ごし　人間として楽しみ　人間として生きること』（＊人間＝ひと）

介護と看護などの職種間や法人部署間のチームワークも抜群で合同大型行事も多数（上記写真は部署対抗つなひき大会）！

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(  5年後)　自ら楽しい企画や提案ができ、自分の発想を形にできる人材

(10年後)　知識や技術を習得しつつ、チームの核としてリーダーシップを発揮できる人材

ＱＲからHPにアクセス

QRコード画像

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

285人（男100人、女185人）

採用予定職種 介護職員

仕事の内容 特別養護老人ホーム（従来型・ユニット型）、グループホーム、デイサービスセンターなどでの介護業務

★無資格から応募でき資格取得もバックアップ！

　　初任者研修養成講座を開講しており、受講料５万円が免除

　　卒業までにまたは働きながらの資格取得を応援

★職員用無料送迎バスを全ての勤務時間に用意！

　　富雄駅までの行き帰りのバスがあり、車の免許も不要

　　天理・高田・大阪・京都の通勤者も多く遠方でも楽に通勤

★残業なし・夜勤2日勤務扱いでオンオフを明確に！

　　残業や休日出勤は基本なく、全部署で毎日定時退勤

　　安定したライフバランスで趣味やご自宅での時間が充実

★「人間として在ること」からはじまる基本理念

　　生きるだけの生活ではなく、楽しみや生きがいのある生活

      を職員には人間･社会人としての成長と働く醍醐味を伝える
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求める人物像など
（重視項目）

利用者だけでなく同僚にも丁寧に関わることができ、一生懸命まじめに取り組むことができる人ならば大歓迎です！

従業員数

0742-45-1243

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名 社会福祉法人　奈良苑

（学園前西特別養護老人ホームほか）
https://naraen.or.jp

所在地 奈良県 奈良市 二名3丁目1151-1 電話番号
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