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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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第一印象が大事です。しっかり挨拶しましょう。

高校生活で頑張ったこと、もう少し努力すれば良かったことをお答えしていただきます。しっかりアピールして下さい。

面接、職場見学の後、見学の感想や仕事への思い等について、４００字程度の作文を記入していただきます。

面談３０分、見学３０分、作文３０分のあわせて１時間半程度の選考をしています。

0745-83-2080

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

社会福祉法人　弘道福祉会
大宇陀特別養護老人ホームラガール

企業サイトURL
http://www.koudoukai.or.jp/oouda/

所在地 奈良県 宇陀市 　　大宇陀拾生２５０－６ 電話番号

企業のアピールポイント

　
「安心・信頼・貢献」の理念のもと、「高齢者の尊厳を守ること」、「真心
のこもったケアサービスを提供すること」、「地域社会に貢献すること」を
モットーに施設運営に努めています。また、新人職員は育成委員会を
中心にコーチング制度を導入して育成しています。職員育成も使命で
あると考え、積極的に取り組んでいます。施設内研修（年12回）、法人
内研修（年7回）等に参加し、知識や技術の向上に努めていただきま
す。
１
「事業内容」
・特別養護老人ホーム（61名）、短期入所（14名）、通所介護（30名）、訪
問介護、訪問入浴介護、居宅介護支援、配食サービス等の事業

データ更新日 2025/5/1

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

103人（男31人、女72人）

採用予定職種 介護スタッフ

仕事の内容 高齢者支援：お世話が必要な方への援助業務。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　介護福祉士を取得し、リーダーとして後輩の育成や指導者として活躍している。

(10年後)　主任として施設の運営にも携わり、マネージメント業務も行っている。

採用生徒の近況
や離職状況

新人研修、外部研修に積極的に参加し、現場業務に少しずつ慣れてきています。

高校生に望むこと 社会の役に立ちたい、人に必要とされる仕事がしたいと思う方、是非見学にお越し下さい。

補足事項 職場見学、職場体験を随時行っています。

面　接

アドバイス

個人 1時間半程度 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 介護スタッフ

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)
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