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マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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高齢者との円滑なコミュニケーションが必要とされますので、職員とのチームワークが上手く行える人材を希望します。

面接についても、志望動機から高校生活での友人との思い出や頑張ってきたこと等について、質問します。

※人柄重視の求人であり、特に学科試験等は実施していませんが、一般常識程度の学力を必要とします。

適性検査等は実施していません。

0744-33-6066

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略）

業種 P 医療、福祉
事業所名

社会福祉法人 いわれ会
　 特別養護老人ホーム田原本園

所在地 奈良県 磯城郡 　　田原本町大字味間523-1 電話番号

データ更新日 2025/4/30

求める人物像など
（重視項目）

従業員数

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

136人（男34人、女102人）

採用予定職種 　　　『介護正職員』

仕事の内容 特別養護老人ホーム、ディサービスセンター等における、食事や入浴、排泄介助、レクレーションの支援等。

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　介護福祉士取得を目指し、また現場のリーダーとなり同僚や後輩との業務をお任せします。

(10年後)　管理職となり、チームのまとめ役として力を発揮していただきます。

採用生徒の近況
や離職状況

高齢者に多い疾患や介護について座学を学び、現場にて実際に実践での経験を積んでいます。毎月１回の勉強会を開
催していますので、興味のある事から一緒に学びましょう。

高校生に望むこと 人としての礼儀や感謝を忘れることなく、沢山の先輩との交流も持ちながら仕事について欲しいと思います。

補足事項
１ヶ月目は遅出9：30～18：30の勤務中心とし、2ヶ月目から早出7：00～16：00、3ケ月目から夜勤16：30～翌9：30を順次、
先輩介護職にサポートを受けながら経験を積んで頂きます。

面　接

アドバイス

個人 15分程度 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 『介護正職員』

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ

適性検査

その他

高校生活 日常生活

筆　記

アドバイス

(一般常識)

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)

ここには『おもいやり』と『やさしさ』があります。

社会福祉法人いわれ会は、平成元年に設立登記し、創立以

来『あたたかい心のかよったサービス』を心掛けてまいりま

した。ひとり暮らしの方、ねたきりの方、認知症の方、障害

者の方など、日々の生活を送る中で、お困りの方々を私達は

いろいろな方法でお手伝い、協力をさせて頂いております。

施設利用のみなさまや、その方々を支える家族のみなさまか

らあたたかい信頼をいただき、それを私達の力の源として頑

張っております。 これからもより一層、施設利用のみなさ

まや、その家族の方々に、さらに、地域のみなさまに信頼さ

れ愛される施設をめざして努力致します。新しい力（職員の

力）を借りて一つ大きな法人となり、地域での福祉活動を盛

り上げていきましょう。勤続平均9.9年と働きやすい環境で

福利厚生も充実しています。


