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長尾研削株式会社

マッチングに関する企業情報 ※データ更新日を確認の上、御利用ください。
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0743-78-2240

企業の魅力発信シート
よみがな（法人格は略） ながおけんさく

業種 E 製造業
事業所名 http://www1.kcn.ne.jp/~nagaoken/

所在地 奈良県 生駒市 北田原町1153‐18 電話番号

企業の写真スペース 企業のアピールポイント

弊社は1970年より研磨の仕事をする会社として立ち上がりましたが、　一気
通貫でものづくりが出来る企業を目標に掲げ、1990年代よりNC旋盤、2000
年からはマシニングセンターの設備投資をはじめました。現在は約50台の
製造設備と、ものづくりに必要な検査設備を保有し、日々ものづくりに励ん
でおります。
ものづくりには失敗が付き物です。弊社は前向きな失敗は大歓迎としており
ます。失敗したらまた考え、挑戦する。この行為の蓄積が会社のノウハウと
なるからです。マニュアル通りに行かない事がよくありますが、他では出来
ない事を創意工夫でクリアしていく事がこの仕事の面白い所です。
入社後はOJTによる丁寧な技術指導を行い、基本的なスキルを身に着けて
頂きます。経験は必要ありません。その後、前述の様に経験を積み重ね、
将来的には現場の責任者として現場を動かす人材として活躍していただき
たく存じております。
やる気のある方は、このチャンスに是非ご応募ください！
是非とも私たちと、ものづくりに励みましょう。

データ更新日 2025/4/25

求める人物像など
（重視項目）

誠実である事。前向きである事。仕事に興味を持ち取り組む事。仲間を大切にする事。

従業員数

高卒採用実績
R3.3
卒

R4.3
卒

R5.3
卒

R6.3
卒

R7.3
卒

20人（男14人、女6人）

採用予定職種 製造

仕事の内容 自動車ステアリング用精密部品、油圧部品、産業機械部品、治工具部品、機械工具の製造

5年後、10年後に
期待する社員の姿

(5年後)　製造設備の段取り、プログラミングの習得（OJTで丁寧に教育致します。）

(10年後)　製造部門の課長（課内の設備、人員の調整）

ＱＲから動画にアクセス

採用生徒の近況
や離職状況

無し

高校生に望むこと 技術、経験は一切必要ありません。やる気が有れば、必ず弊社で成功できる様サポート致します。

補足事項 無し

面　接

アドバイス

集団及び個人 10～20分 よく質問する内容は、下の○印の項目です。 職種(複数可) 製造

志望動機 職業観・社会人意識 自己ＰＲ 日常生活

前述の様に、やる気がある事が一番大切と考えております。

適性検査

その他

高校生活

筆　記

アドバイス

(一般常識) 常識を特別重視はしておりませんが、社内に溶け込める範囲の常識は必要です。

(国語)

(数学)

(英語)

(作文)

(その他)
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