
企業には、社会の一員として基本的人権を尊重した行動が求められていますが、近年は特に、

「ビジネスと人権」の観点からも、「人権尊重」や「差別撤廃」に対する取組みが重要視されてきて

います。

外国人労働者の数は、年々増加し、令和５年には、全国で約２００万人、県内においても約

8,000人を超える外国人が就労しています。また、技能実習制度に代わり、新たに人材育成と

人材確保を目的とした「育成就労制度」の創設等を盛り込んだ、「改正出入国管理法」が令和６年

６月に公布されました。

今後、ますます多くの外国人の就労が予想される中、外国人労働者の人権尊重、共生のための

取組等の重要性が増しています。

本研修会では、第一部では公正な採用選考について、第二部では外国人を雇用する上での

ルール、外国人材の県内就労促進に向けた県の取組及び外国人労働者の人権についてご説明

します。

※ 開場13:30

[主 催] 奈良労働局・奈良県

奈良県社会福祉総合センター大ホール[場 所]
橿原市大久保町320-11(近鉄畝傍御陵前駅東出口から北東へ徒歩約3分)

[日 時] 令和６年９月２日（月） 14：00～16：３０

京都光華女子大学教授、大阪企業人権協議会講師、１９５４年生まれ。

前職の日本航空（株）や京阪電鉄（株）（現：京阪ホールディングス）では労務・人

材育成等を担当。

2014年同志社大学でキャリアコンサルタントとして外国人留学生の進路指

導や近畿経済産業局国際事業課研究委員として従事。2018年より、大阪企業

人権協議会サポートセンター、一般社団法人海外産業人材育成協会講師等に

加え、京都民際日本語学校で日本語教師を務めている。

2020年京都光華女子大学の教授に就任、国際交流センター長、就職支援部

長を兼務している。

[第一部］ 「公正な採用選考をめざして」

奈良労働局職業安定部職業対策課 課長補佐 福本 辰也

上田 修三 氏
うえだ しゅうぞう

[申込先] 奈良県 経営支援課 商工団体・地域産業振興係
ＴＥＬ：０７４２-２７-８８０４ ／ ＦＡＸ：０７４２-２３-１３９６

詳しくはこちら

※ 駐車場はございませんので、可能な限り公共交通機関でお越しください。

[第二部］ 「外国人労働者の人権」

要事前
申込み



◆ 申 込 方 法 奈良県スーパーアプリでのオンライン申込みをご利
用ください。
お申込みはこちらから→

(https://nsa.pref.nara.jp/gap/applicationRegister?app=AM000000230&entry=1)

※オンライン申込みが難しい場合のみ、郵送又はFAX
にて下記申込先へお送りください。

◆ 締 切 令和６年８月２６日（月） 必着 .
※定員になり次第、締切とさせていただきます。

◆ 申 込 先 〒630-8501 奈良市登大路町３０番地
奈良県 経営支援課 商工団体・地域産業振興係 宛て
FAX： ０７４２-２３-１３９６

参加者

役職名 氏名
人権啓発推進員の
方は、○印を記入
してください。

障がいの有無 配慮を要する事項

□有り □無し

□有り □無し

□点字資料 □手話通訳 □要約筆記
□車いす
□その他（ ）

□点字資料 □手話通訳 □要約筆記
□車いす
□その他（ ）

会社・
事業所名

(ふりがな)

所在地
市町村

（市・郡） （町・村）

電話番号 （ ） ＦＡＸ （ ）

E-ｍａｉｌ

業種 担当者所属・氏名

企業主人権・同和問題研修会
公正採用選考研修会 参加申込方法

「外国人労働者の人権」に関することでお聞きになりたいことがございましたら、
ご記入ください。研修会の参考とさせていただきます。

○ご記入いただいた個人情報は、当該事業及び人権施策に関する事業以外の目的で使用することはありません。


