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副業人材マッチングの方法

副業・兼業人材獲得におけるマッチングは
「エージェント型」と「プラットフォーム型」の二つに大別される

エージェント型 プラットフォーム型

エージェント(人材会社）を介して、
プロジェクト単位で、人材紹介を行うサービス

インターネット等を用いて、
直接、自治体や企業と副業人材を繋げるサービス

自治体・企業 人材

人材会社

業務
委託
契約

業務
委託
契約

業務
委託料

業務
委託料

業務委託契約
自治体・企業 人材

人材会社

掲載料
手数料

業務委託料

副業求人掲載
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マッチング種別ごとの特徴

エージェント型：
プラットフォーム型：

サポート体制が厚くマッチング適合度が高い
費用が安い

エージェント型 プラットフォーム型

費用 高い 安い

サポート 厚い 薄い

マッチング
適合度

高い
低い場合がある

(企業が人材を選定する必要があり、
ミスマッチが発生しやすい)

あっせんする
人材モデル

地方企業の経営に資するような、
経験やスキルが豊富な人材

地方への関心が高い
都市部の人材

人材
マッチング
事業者※

 エッセンス
 i-common(パーソルキャリア）

 サーキュレーション

 みらいワークス
 Joins
 人材ニュース×Skill Shift
 Loino（パーソルイノベーション）

※：奈良県プロフェッショナル人材戦略拠点と連携している人材会社 地方創生カレッジ事業「地方創生に向けた外部人材の活用」から流用
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プラットフォーム型

費用 安い

サポート 薄い

マッチング
適合度

低い場合がある
(自治体が人材を選定する必要があり、

ミスマッチが発生しやすい)

あっせんする
人材モデル

地方への関心が高い
都市部の人材

人材
マッチング
事業者

 みらいワークス
 Joins
 人材ニュース×Skill Shift
 Loino（パーソルイノベーション）

地方自治体による副業人材マッチング方式

インターネット等を用いて、副業人材を募集する場合は
プラットフォーム型を利用する場合が多い

■費用
①人材会社に募集をお願いする委託料
②副業人材にお願いする業務委託料

業務委託契約
自治体 人材

人材会社

①募集業務
委託料

②業務委託料

副業求人掲載

人材会社のノウハウを活用し、
マッチング適合度を上げることも可能

①は、対応内容により異なる
②は、基本 準委任契約
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民間人材会社による自治体副業人材マッチングプロセス

•web求人ページ
•DBスカウト
•メルマガ配信
• SNSプロモーション
•メディア配信
•求人Weｂ説明会

求人要件定義 求人ページ作成 人材募集
人材選定
サポート

報告書作成

費用

Plan A

Plan B

Plan C

Plan D

•自治体担当者と面談
•求人要件を明確化

•応募者の絞り込み
•面談のサポート

高い

高い
マッチング

適合度

サポート

厚い
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株式会社みらいワークス（Glocal Mission jobs）

自治体との
募集事例

京都府長岡京市 岡山県岡山市 富山県

公募職種
①市制50周年特別記念事業プロデュー
サー（シティプロモーション）

①DX推進戦略マネージャー
②プロモーション戦略マネージャー
③地域防災領域戦略マネージャー

①女性活躍推進アドバイザー
②SNSプロモーション（海外）
③ライター

担当範囲

 求人要件定義
 求人ページ作成
 人材募集
-web求人ページ
-DBスカウト/メルマガ配信
-SNSプロモーション
-メディア配信

 人材選定サポート

 求人要件定義
 求人ページ作成
 人材募集
-web求人ページ
-DBスカウト/メルマガ配信
-SNSプロモーション
-メディア配信

 人材選定サポート

 求人要件定義
 求人ページ作成
 人材募集
-web求人ページ
-DBスカウト

 人材選定サポート

公募期間 2021年5月28日～6月15日 2020年6月19日～7月6日 2021年5月～

応募人数と
最終決定者

①380名 → 2名
-映画監督
-広告プランナー

①432名 → 2名
②149名 → 2名
③116名 → 1名

①33名 → 1名
②39名 → 選考中
③37名 → 選考中

プロジェクト
期間

①6か月 ①12か月
②12か月
③12か月

①3か月
②未定
③未定

概算費用 ※非公開 ※非公開 ※非公開

業界最大規模の地方特化型ハイクラスデータベースを保持、多くの自治体でのご活用実績がございます。
みらいワークスにて「人材要件～選考プロセス設計～募集＆集客～選考」から「PJT実行サポート」までご支援可能。
※予算に応じて、支援スコープを柔軟に変更いたします。

■当社の特徴
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JOINS株式会社

自治体との
募集事例

兵庫県神戸市 福岡県直方市（のおがたし）

公募職種 地域企業と人材をつなぐ事業連携 地域企業と人材をつなぐ事業連携

担当範囲

当社の持つ副業・兼業プロ人材
マッチングシステムを用いて、市
内企業と人材のマッチング事業
1 事業者からの応募の受付
2 受託者のwebサイトによる

人材マッチング
3 補助金申請サポート業務
4 本件事業の積極的な広報
5 契約事業者に対する委託者

の他の補助金の紹介
6 事業総括報告書の提出

当社の持つ副業・兼業プロ人材マッ
チングシステムを用いて、市内企業
と人材のマッチング事業
1 事業者からの応募の受付
2 受託者のwebサイトによる人

材マッチング
3 補助金申請サポート業務
4 本件事業の積極的な広報
5 契約事業者に対する委託者の

他の補助金の紹介
6 事業総括報告書の提出

＜参考＞
• 事業者へのオンラインセ
ミナー企画、運営代行、
講師（10万円）

• 人材活用希望事業者への
ガイダンス、募集内容作
成、募集（無料）

• 成約企業へサポート（活
用人材1名あたり最大48
万）

公募期間 令和2年4月～令和2年12月 令和2年10月～令和3年2月

応募人数と
最終決定者

202名→16名 38名→3名

プロジェクト
期間

10ヶ月 5ヶ月

概算費用 非公開 非公開

都市部の一部上場大手IT・製造業企業在籍中/経験あり、汗かいて手足も動かす即戦力人材を月30時間・平均10万円程
度で雇えるマッチングサービス。ネット通販による売上増、手作業や紙のデジタル化によるコスト削減、人事改善で採
用増・離職減などの成果実績多数
人材募集の説明文作成サポート・人材との面談日程調整・Web会議・契約書締結手続き・初回会議での業務進め方サ
ポート・人材の変更・追加募集などを人的・システム面のサポートを織り交ぜて成果が出るまでサポートを行います。

■当社の特徴
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エッセンス株式会社 (プロボノ事業）

自治体との
募集事例

鹿児島県奄美市役所
たんかん

長野県東筑摩郡役場
城取漆器

山梨県都留市役所
まちのtoolbox

公募職種

・奄美たんかんの知名度向上
・販路開拓
・収穫時のお手伝い人員の確保

•伝統技法の知名度向上
•販路開拓
•伝統技法とSDGsを組み合わせた
新規事業展開

•FBグループコミュニティ活性化
•複合型居住プロジェクトのソフ
ト面開発
•複合型居住プロジェクトのコン
セプト可視化

担当範囲

① 事業者からの応募の受付
② 受け入れ企業と参加者によ

るマッチング
③ 参加者へ実績証明書の発行
④ 報告会の実施と広報

① 事業者からの応募の受付
② 受け入れ企業と参加者によ

るマッチング

① 事業者からの応募の受付
② 受け入れ企業と参加者によ

るマッチング
③ 参加者へ実績証明書の発行
④ 報告会の実施と広報

公募期間 2021年1月下旬～2月 2021年5月下旬～6月 2021年1月下旬～2月

応募人数と
最終決定者

76名→6名参画 10名→2名参画 76名→4名参画

プロジェクト
期間

2021年2月～3月 2021年6月～ 2021年2月～3月

概算費用
プロボノ※にて実施のため無料
※業務委託に移管時費用発生予定

プロボノにて実施のため無料
※業務委託に移管時費用発生予定

プロボノにて実施のため無料
※業務委託に移管時費用発生予定

当社は常勤・業務委託・プロボノと幅広い業態での人材のご紹介と、

要件定義からプロジェクト進行中も伴走して案件を推進していきます。

■当社の特徴

プロボノ※：社会的・公共的な目的のために、職業上のスキルや専門知識を活かして取り組むボランティア活動
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Loino（パーソルイノベーション株式会社） i-common（パーソナルキャリア株式会社）

サービス名 Loino i-common

自治体との
募集事例

鳥取県
九州大学

(補助金支給元は文科省)
新宿区

（ワークライフバランス推進企業認定制度）

公募職種

とっとり兼業・副業プロジェ
クト2021
(100社100名マッチングプロ
ジェクト)

大学発ベンチャー企業設立に伴
走する事業化プロデューサー
（プレCxO）

①事業推進アドバイザー
区が事業を推進するにあたり、専門的な見地
で助言を行う

②専門コンサルタント
区内の企業のうち、支援を希望する
事業者に対してコンサルティングを行う
（1社あたり上限5回）

担当範囲

• 参画企業への取材
• 掲載原稿の作成
• Loinoサイトでの公募

•掲載原稿の作成
•Loinoサイトでの公募
•集客施策の実施
• (インタビュー記事作成とハイクラス
転職サービスixへの掲載)

弊社で新宿区の人材要件に基づき、弊社
サービス登録者から選定し、新宿に提案。
新宿区で最終選定

公募期間

第1次募集：5月24日～6月6日
第2次募集：8月23日～9月5日
第3次募集：11月22日～12月5日
第4次募集：2月14日～2月27日

7月6日~7月30日
なし

※弊社サービス登録者から選定

応募人数と
最終決定者

非公開 非公開 ①事業推進アドバイザー：1名
②専門コンサルタント：3名
※弊社サービス登録者から選定しているため、
応募人数は無し

プロジェクト
期間

2021年4月~2022年3月 2021年6月~2022年3月 2020年4月1日～2021年3月31日

概算費用 非公開 非公開 非公開

■当社の特徴

P.8

兼業副業に対しプラットフォーム型・エージェント型まで対応しており
要件定義から最終報告まで、自治体様と伴走しながらプロジェクトの進行をサポートします。



奈良県産業・観光・雇用振興部 外国人・人材活用推進室

奈良県プロフェショナル人材戦略拠点

■住 所： 〒630-8501 奈良市登大路町30番地
■電話番号：0742-27-3171～3172 (直通）
■FAX番号：0742-27-3173
■URL : http://www.pref.nara.jp/42323.htm
■メール ：naraprojinzai@office.pref.nara.lg.jp
■受 付： （月～金）9時00分～12時00分 13時00分～17時00分（土日祝日 年末年始を除く）

田中 淳司
チーフコーディネーター

三根 賢吾
コーディネーター

五味 徹夫
コーディネーター

奈良県プロフェショナル人材戦略拠点のスタッフ

① ご希望のある自治体様を個別に訪問し、詳細を詰めさせていただきます。

② 課題の共有と課題解決に向けた副業プロ人材の発掘を一緒に取り組ませていただきます。

HP

いつでもご遠慮なくお電話をください。直ぐに我々が飛んで参ります。
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