
令和元年１２月１８日（水）

議 事 委員の意見要旨と議案修正・否決等 採 否

勤務条件に関する措置要求の受理について

勤務条件に関する措置の要求事案について審議。全委員異議なく、一
部却下することを決定 可 決

令和元年度奈良県・市町村土木職員採用共同試験（後期日程）の実施
について

奈良県・市町村土木職員採用共同試験（後期日程）の実施について審
議の結果、異議なく承認。なお、県分の採用予定人員はⅠ種１名程度と
することに決定。 可 決

初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則の一部を改正する規則につ
いて

本年の人事委員会勧告の実施としての給料表の改定に伴い、昇格時号
給対応表及び降格時号給対応表の改正等を行うもの。審議の結果、全委
員異議なく承認。 可 決

期末手当及び勤勉手当に関する規則の一部を改正する規則について

本年人事委員会で勧告した勤勉手当の支給割合の0.05月引上げに伴う
成績率の改正等を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

「給料の調整額に関する規則の調整基本額について」

本年の人事委員会勧告の実施としての給料月額の改正に伴い、給料月
額の4.5/100を上限とする調整基本額について改正するもの。審議の結
果、全委員異議なく承認。 可 決

職員の任用に関する規則の一部を改正する規則について

地方公務員法及び地方自治法の改正による会計年度任用職員制度の導
入及び臨時・非常勤職員の任用根拠の明確化・適正化に伴う所要の改正
を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

警察官の任用に関する規則の一部を改正する規則について

地方公務員法及び地方自治法の改正による会計年度任用職員制度の導
入及び臨時・非常勤職員の任用根拠の明確化・適正化に伴う所要の改正
を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

職員の任用に関する細則の一部改正について

地方公務員法及び地方自治法の改正による会計年度任用職員制度の導
入及び臨時・非常勤職員の任用根拠の明確化・適正化に伴う所要の改正
を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決
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臨時又は非常勤の職員の給与、勤務時間、休日及び休暇の基準に関す
る規則を廃止する規則について

会計年度任用職員に関する規則の制定及び臨時・非常勤職員の任用根
拠の明確化・適正化に伴い、当規則を廃止するもの。審議の結果、全委
員異議なく承認。 可 決

職員の勤務時間、休暇等に関する規則の一部を改正する規則について

臨時的任用職員の勤務時間等を別に人事委員会規則で定める旨の規定
を削除する職員の勤務時間、休暇等に関する条例の改正等に伴い、所要
の改正を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

会計年度任用職員の勤務時間、休暇等に関する規則について

会計年度任用職員の勤務時間、休日及び休暇の基準に関する規程を整
備するもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

外国の地方公共団体の機関等に派遣される職員の処遇等に関する規則
の一部を改正する規則について

引用する法律条文の条項ずれに伴う所要の改正を行うもの。審議の結
果、全委員異議なく承認。 可 決

公益的法人等への職員の派遣等に関する規則の一部を改正する規則に
ついて

引用する法律条文の条項ずれに伴う所要の改正を行うもの。審議の結
果、全委員異議なく承認。 可 決

職務に専念する義務の特例に関する規則の一部を改正する規則につい
て

妊娠中の女性職員の健康維持のため、適宜休息や補食を認める規定の
追加を行うもの。審議の結果、全委員異議なく承認。 可 決

報 告 内 容 採 否

職員（児童福祉司）の採用選考のための試験の実施結果について

先に実施のあった職員の選考のための試験の結果について、報告があ
ったもの。

警察職員（化学検査鑑定職員）の採用選考のための試験の実施結果に
ついて

先に実施のあった警察職員の選考のための試験の結果について、報告
があったもの。


