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経営資源を活用した行財政マネジメントの推進

目指す姿
交付税措置のない県債残高が前年度を下回るようにします。

主な戦略と戦略目標
厳しい行財政環境の中、適正な定員管理・給与制度
のもとで弾力的な人員配置をしつつ、職員の働
き方改革や人材活用を推進します。

歳入・歳出両面で財政健全化に向けた取組を
推進します。

（億円）

（年度）

財政課調べ（H29までは決算額、H30は2月補正予算案後、H31は当初予算案）

H27H26 H28 H29 H30 H31

交付税措置がない県債残高

地方消費税啓発イベント（大和郡山市）

経営資源の活用による行財政マネジメントを推進します。

3,959

4,052

3,873

3,774
3,740

3,654

県職員の超過勤務時間
（年間300時間超の職員割合）※

平成28（2016）年度
％10.2

平成32（2020）年度
％以下8.0

目標

県税徴収率

平成34（2022）年度
％98.4

目標

平成28（2016）年度
％97.4

主担当部局：総務部

「主な政策集」概要版
平成31年2月
奈良県 総務部 知事公室 政策推進課
〒630-8501　奈良市登大路町30
☎0742-27-8472
URL : http：//www.pref.nara.jp/15672.htm

※は数値の低い方が良くなる指標です。
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