
人が集まり活躍するための           セミナー参加者募集！ 
１１�

�︎時間/13:30-16:00  

�︎場所/奈良県文化会館  
           （奈良市登大路町6-2）  

１. 「人が集まり定着する組織」になるか、「やっと集めた人がすぐに辞める組織」になるか！？    

２.    若年者が企業を選ぶときに見る一番のポイントは、「企業規模や給料」ではない！    

３.    今いる従業員のモチベーションを上げることは最大の採用戦略であり、経営戦略だ！    

４.    採用成功と定着の鍵である「働きやすさ」「職場のコミュニケーション」を向上させるコツとは！    

５.    「女性活躍推進は女性を優遇すること」という「誤解」から「利益アップ戦略」という「理解」へ！    

�︎場所/奈良県文化会館（奈良市登大路町6-2）  �︎定員/各回30名  

�︎1/11  （金）� �︎2/14  （木）�
*  ２月６日（水）に人材定着セミナー第二弾を開催予定です  

月  ２８日(水)�

やめない社員の育て⽅方�

〒630-­‐8501奈良市登大路町30番地　    TEL：0742−27−8679　　　FAX：0742-­‐24-­‐5403    

なら女性活躍推進倶楽部事業  

奈良県福祉医療部こども・女性局女性活躍推進課  

なら女性活躍推進倶楽部 とは  
県内企業・事業所に会員登録いただき、男性も女性も働きがいを感じ、いきいきと働き続けることができる職場

づくりに、行政・関係団体等とともに取り組んでいます。　　　h6p://www.pref.nara.jp/49126.htm    

�対象/仕事と家庭の両立
について考えている女性。  
継続就労について悩んだり

不安に思っている女性。  

若手女性向け� 中堅女性向け�

�︎1/23  （水）� �︎2/20  （水）�

企業向け 
�︎対象/経営者、管理職、人事担当者　他  

�︎時間/ 9:30-17:00  

経営者、管理職向け�

これからのステージをどう働く？�
�テーマ  �テーマ  

マネジメント力向上のコツとは?�

倶楽部会員及び倶楽部に興味のある企
業の方がセミナーにご参加いただけます    

Part    1  

 無料 

�テーマ  

�対象/ステップアップにつ
いて悩んだり不安に思って
いる女性。先輩としての役

割が求められている女性。  

定員/５０名  

２回シリーズ  ２回シリーズ  



＊ご記入頂いた個人情報につきましてはセミナー目的以外には使用しません。＊本事業はワーク・ライフバランスの専門家    

　WLBC関西（h6ps://www.wlbc-­‐kansai.com）が奈良県から委託を受けて実施しております。(ご質問は→高橋/08070877515）  

社名（団体名）  住所  

連絡先  E-mail  

ふりがな  
〒　　　　　ー  

参加希望セミナー  

経営者・管理職�
向けセミナー  

若手女性職員�
向けセミナー�

中堅女性職員�
向けセミナー�

申込み
締切日  参加者名  日時  部署、役職  

11/28（水）  

1/11（金）  

2/14（木）  

1/23（水）  

2/20（水）  

13:30〜16:00  

9:30〜17:00  

9:30〜17:00  

11/21  

1/8  

1/16  

下記ご記入の上、FAXで各締切日までにお申し込みください。（１社・団体から何名でもご参加いただけます）  

FAX→︎  0745-77-9204�ＷＬＢＣ関西  奈良支部    
担当／高橋  

若
手
女
性
職
員    

「やめない社員の育て方」  
〜人が集まり定着する組織にするための採用・経営戦略〜  

講師：　    
WLBC関西代表    
瀧井智美    

「これからのステージをどう働く？」�

「マネジメント力向上のコツとは？」�

講師：　    
キャリアコンサルタント    

井本七瀬    

人材紹介会社にてキャリアコンサルタントとして勤務後、第1子出産のため産休・育休を1    年

間取得。復職後は社内初の短時間勤務管理職として業績管理とメンバー育成に力を注ぐ。

またワーク・ライフバランスコンサルタントとして京都府をはじめさまざまな自治体の女性活

躍推進事業に携わる。他にも、日本にHAPPYな働くママを増やすための活動「パワーママプ

ロジェクト」の関西支部代表や、ロールモデルが少ない女性の為に社外メンターをマッチン

グする「アーチ・キャリア」の代表も務めている。  

職場の風土改革や働き方見直しのコンサルティングに力を注いでおり、社内推進者育成の

ための養成講座の講師も務める。平成２７年度京都府女性活躍応援事業、平成30年度京

都府女性活躍WLB推進事業を担当。奈良県においては平成２７〜３０年度奈良県男女共

同参画審議会委員として活動中。奈良県、橿原市をはじめ全国で「働き方改革」「経営戦略

としての女性活躍推進」をテーマに経営者や管理職、人事担当者向けセミナーを多数実施。  

申込み　　　　　　    
　先→ ︎  

講師：　    
キャリアコンサルタント  

高橋紀子    

中
堅
女
性
職
員    

人材開発会社での営業、企画、広告制作の仕事を経て、ワーク・ライフバランスコンサルタ

ント、キャリアコンサルタント、産業カウンセラーとして活動中。企業の採用計画、人材育成

に関するコンサルティングや、研修/セミナーの企画・運営・講師として多数のプロジェクトに

携わっている。「継続的に自分らしく楽しく働き、組織に貢献してやりがいを実感する」を

テーマに、あらゆる世代・職種の女性にセミナーを行っているほか、状況とニーズに合わせ

て少人数制のワークショップや交流会、座談会、個別カウンセリングも実施している。  

電話  担当者  

経
営
者
�
管
理
職

人
事
担
当
者　

他    

【プロフィール】    

【プロフィール】    

【プロフィール】    


