
平成30年度 第２回医療機関の勤務環境改善研修会

で取り組む

働き方改革働き方改革働き方改革働き方改革

本音本音本音本音

人員不足を補っても ＷＬＢ推進のはずが 働き方改革が

解決のキッカケが見つかるかもしれません

一つでも思い当たる場合、是非ご参加ください！

日勤専従者が多く 年次有給休暇を

研修会開催日研修会開催日研修会開催日研修会開催日

平成31年

2/26
火 14:00～16:00（受付13:30～）

会 場会 場会 場会 場 無 料

奈良県社会福祉総合センター ５階 大会議室橿原市大久保町320-11 近鉄畝傍御陵前駅下車 徒歩3分対 象対 象対 象対 象 理事長、院長、看護部長、事務長、人事・経営のご担当者等

参加費参加費参加費参加費
定員60名（先着順※ご参加いただけない場合のみ事務局よりご連絡いたします。）次 第次 第次 第次 第
<講師>社会医療法人明和会医療福祉センター法人本部 人事主幹 竹中 君夫 様

裏面の参加申込書に必要事項をご記入の上、２２２２月月月月６６６６日日日日（（（（水水水水））））までにお申し込みください。

【お申し込み】

【主催】

奈良県医療勤務環境改善支援センター（奈良県委託事業）

講師紹介：鳥取市にある同法人（※）において、「勤務形態のステップアップ制度」や「報酬ポイント選択制度」などを整備し、経営戦略としてのＷＬＢ推進に取り組んでいらっしゃいます。本研修会では、同法人や他院の事例について、また、取り組みの成功メソッドなどについてご説明いただく予定です。（※）医療機関で初めて、平成28年度厚生労働省「均等・両立推進企業表彰」ファミリーフレンドリー企業部門厚生労働大臣優良賞を受賞
『ワーク・ライフ・バランスと経営戦略の両立』



別紙

奈良県医療勤務環境改善支援センター あて

（Fax ０７４４－２２－５７５０）

申込期限 ２月６日（水）

奈良県医療勤務環境改善支援センター

「医療機関の勤務環境改善研修会」参加申込書

研修テーマ：本音で取り組む働き方改革

医療機関名

住 所

〒
申込担当者 職・氏名

連絡先 （ＴＥＬ）

（ＦＡＸ）

（Ｅ-ｍａｉｌ）

所属・職位 氏 名 ふりがな

【参加者名】

ふりがな


