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業務遂行体制

女性活躍推進のための企業・事業所向けセミナー開催事業　業務委託に係る審査基準

NO. 配点審査基準審査項目

・当事業の目的を踏まえ、女性活躍推進に取り組むにあたっての課題を明らかにするとともに、これまでの
業務実績に基づく効果的な業務遂行方針が示されているか。

業務遂行方針

・同種業務の受注実績が、本業務を実行するうえで有効であるか。

・セミナー内容は、女性職員がライフステージにおいて直面する課題に向き合いながら、仕事と家庭の両立
を図るために必要な能力を学んだり、組織においてリーダーシップを発揮するために必要な能力を学ぶこと
ができる内容となっているか。

・セミナーの企画や運営を適切に遂行できる体制となっているか。

・セミナーの参加を促進し、今後会員登録を検討する企業・事業所に対して、倶楽部登録に導くような、効果
的な周知方法を提案しているか。

・タイトルは、セミナー内容がわかりやすく、女性活躍に積極的でない企業・事業所でも参加意欲が沸くもの
となっているか。

・セミナー内容は、企業等の管理職・人事担当者が、女性のキャリア形成を支援し、いきいきと働くことがで
きる職場環境を実現するための取組を学ぶことができる内容となっているか。

セミナーの企画4

・タイトルは、セミナー内容がわかりやすく、参加意欲が沸くものとなっているか。

管理職・人事担当
者向けセミナー

働く女性向けセミ
ナー

 見積額

・女性ロールモデルの事例を盛り込んでいるか。各セミナー対象者に効果的なものとなっているか。

業務実績（様式４）について

　　　合　　計

・各セミナーの会場は、参加者の利便性を考慮した場所となっているか。

広報

・実践しやすく、効果的な事例があげられているか。企業の経営改善となるような手法が理解できるものと
なっているか。

会場

・所要経費の見積額は、内訳の積算を含め適切であるか。


