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・各セミナーの講師はセミナーのテーマ・内容に対して、適切な資格、経歴、実績を持った者となっているか。
リーダー交流セミナーフォローアップセミナーキャリア形成セミナー

・各セミナーの会場は、参加者の利便性を考慮した場所となっているか。
共通

1 業務遂行方針 ・セミナーの企画や運営を適切に遂行できる体制となっているか。
・「女性のキャリアアップセミナー」及び「女性のキャリア形成セミナー」について、女性ロールモデルの実例を効果的に盛り込んでいるか。
・セミナーのプログラム内容は昨年作成したキャリアビジョンを振り返るとともに、リーダーシップを発揮するために必要な能力をさらに高めるものとなっているか。・セミナーのプログラム内容は女性管理職が抱える不安や悩みを和らげ、部下育成等の管理職としての能力を高めるものとなっているか。

キャリアアップセミナー

会場 ・所要経費の見積額は、内訳の積算を含め適切であるか。

・当事業の目的を踏まえ、キャリアアップの課題を明らかにするとともに、これまでの業務実績に基づく効果的な業務遂行方針が示されているか。

 見積額

・セミナーのプログラム内容は結婚や出産・育児等の環境の変化を迎えるにあたり、就業継続し自らのキャリアプランを考え、仕事と家庭の両立を図るために必要な能力を身につけるものとなっているか。

　　　合　　計
・「女性のキャリアアップセミナー」及び「女性のキャリア形成セミナー」について、受講後にセミナーで学んだ内容の実践を促す工夫は、効果的なものとなっているか。

・セミナーのプログラム内容は仕事と家庭の両立を図りつつ、自らのキャリアデザインを考え、組織においてリーダーシップを発揮するために必要な能力を身につけるものとなっているか。
女性のキャリアアップ事業　業務委託に係る審査基準女性のキャリアアップ事業　業務委託に係る審査基準女性のキャリアアップ事業　業務委託に係る審査基準女性のキャリアアップ事業　業務委託に係る審査基準NO. 配点内訳配点審査基準審査項目


