
平成２９年度介護人材確保対策公募事業について
Ｈ２９．３．３ 公表

１ 事業目的

奈良県内で必要となる介護従事者の確保を図るため、「奈良県介護人

材確保対策総合支援補助金交付要綱」に基づいて、多様な人材の参入

促進、資質の向上、労働環境・処遇の改善を図るための優れた取組み

を行う団体等に対して補助を行うものです。

２ 対象事業例

①参入促進

・地域住民や学校の生徒に対する介護や介護の仕事の理解促進事業

・若者・女性・高年齢者など多様な世代を対象とした介護の職場体

験事業

・介護職員初任者研修支援事業

・介護事業所におけるインターンシップ等の導入促進事業

②資質の向上

・多様な人材層に対する介護人材キャリアアップ研修支援事業

・介護キャリア段位普及促進事業

・各種研修に係る代替要員の確保対策事業

・介護予防の推進に資するＯＴ、ＰＴ、ＳＴ指導者育成事業

③労働環境・処遇の改善

・新人介護職員に対するエルダー、メンター制度等導入支援事業

・介護ロボット導入支援事業

・介護従事者の子育て支援のための施設内保育施設運営支援事業

３ 対象事業者

本事業に応募できる者は、市町村、福祉団体、施設、事業所等



資料５
４ 応募期限

・第１次提出締切 ： 平成２９年３月２１日（必着）

・第２次提出締切 ： 平成２９年６月２０日（必着）

５ 提出先及び事業の内容・作成等に関する問合せ先

〒６３０－８５０１ 奈良市登大路町３０

奈良県健康福祉部長寿社会課介護事業係（河井、川西）

電 話 ： ０７４２－２７－８５３２

ＦＡＸ ： ０７４２－２７－３０７５

Ｅメール： choju@office.pref.nara.lg.jp

６ 今後の予定等

第１次提出 第２次提出

応募締切（必着） ３月２１日 ６月２０日

補助金申請 ３月下旬～ ６月下旬～

交 付 決 定 ４月 上 旬 ７月 上 旬

事業の開始 交付決定日～ 交付決定日～※

※ 応募書類の第２次提出締切分の交付決定は７月上旬の予定ですの

で、交付決定前の４月から６月までに実施した事業は、補助対象外

となります。


