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１．推進体制等（その１）奈 良 市 市民活動部  男女共同参画課 ○ ○ ○ ○大 和 高 田 市 市民部　人権施策課 ○ ○ ○ ○大 和 郡 山 市 市民生活部　人権施策推進課 ○ ○天 理 市 くらし文化部　男女共同参画課 ○ ○ ○ ○橿 原 市 市民活動部　人権政策課 ○ ○ ○ ○桜 井 市 市長公室　人権施策課 ○ ○ ○ ○五 條 市 すこやか市民部　人権施策課 ○ ○御 所 市 市民安全部　人権施策課 ○ ○ ○生 駒 市 市民部　人権施策課 ○ ○ ○ ○香 芝 市 市民環境部　地域振興局　市民協働課 ○ ○ ○葛 城 市 市民生活部　人権政策課 ○ ○ ○宇 陀 市 市民環境部　人権推進課 ○ ○山 添 村 総務課 ○平 群 町 総務防災課 ○ ○ ○三 郷 町 総務部　人権施策課 ○ ○斑 鳩 町 総務部　まちづくり政策課 ○ ○ ○安 堵 町 総務課 ○川 西 町 総務部　総務課 ○三 宅 町 未来創造部　企画課 ○田 原 本 町 総務部　総務課 ○曽 爾 村 教育委員会御 杖 村 総務課 ○高 取 町 住民課 ○明 日 香 村 教育委員会　教育文化課上 牧 町 住民福祉部　福祉課 ○王 寺 町 地域交流課 ○ ○広 陵 町 企画部　企画調整課 ○河 合 町 教育委員会教育部　生涯学習課吉 野 町 町民課 ○大 淀 町 総務部　総務課 ○下 市 町 総務課 ○黒 滝 村 保健福祉課 ○天 川 村 住民課 ○野 迫 川 村 総務課 ○十 津 川 村 総務課 ○下 北 山 村 住民課 ○上 北 山 村 住民課 ○川 上 村 住民福祉課 ○東 吉 野 村 総務企画課 ○合　　計 36 9 14 10

庁内推進体制 諮問機関等（平成２８年４月１日現在）　　 　項目市町村名 所　管　部　署 首長部局 専管組織
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１．推進体制等（その２）奈 良 市 ○(H14年9月14日設置) ○(H15年4月1日施行) ○(H23年4月～H33年3月) ○(H21年8月) ○大和高田市 ○(H14年4月1日施行) ○(H19年4月～H29年3月) ○(H19年9月1日～16日) ○大和郡山市 ○(H26年4月～H36年3月) ○（H24年12月) ○天 理 市 ○(H10年4月1日設置) △（H28年度中） ○(H23年9月) ○橿 原 市 ○(H23年4月29日設置) ○(H18年7月1日施行) ○(H25年4月～H30年3月) ○(H24年7月27日～8月16日、9月1日～18日) ○桜 井 市 △(研究中) ○(H27年4月～H37年3月) ○(H25年12月2日～16日) ○五 條 市 △(H28年度中制定目途) △（H30年3月頃） △（H29年6月頃） ○御 所 市 ○(H27年4月～Ｈ37年3月) ○（H25年8月1日) ○生 駒 市 ○（H2年4月1日設置） ○(H20年4月1日施行) ○(H27年4月～H37年3月) ○(H25年7月18日～8月16日) ○香 芝 市 △(H29年3月頃) △（H28年7～8月頃） ○葛 城 市 △(H29年度以降制定目途) ○(H21年4月～H31年3月) ○(H20年2月) ○宇 陀 市 ○(H20年4月～H30年3月) ○(H19年3月) ○山 添 村 ○平 群 町 △(H29年度以降制定目途) ○(H26年4月～H36年3月) ○(H25年9月) ○三 郷 町 ○斑 鳩 町 ○(H16年4月1日施行) ○(H28年4月～H38年3月) ○ ○(H26年12月) ○安 堵 町 ○川 西 町 ○三 宅 町 ○田 原 本 町 ○曽 爾 村御 杖 村 ○(H14年5月) ○高 取 町明 日 香 村上 牧 町王 寺 町 △(H29年度以降制定検討予定) △（H32年度目途） ○（H25年12月6日～20日） ○広 陵 町 △（H29年12月頃） △（H29年3月頃） ○河 合 町吉 野 町大 淀 町 ○下 市 町黒 滝 村天 川 村野 迫 川 村 △（H29年度以降制定目途） ○十 津 川 村下 北 山 村上 北 山 村 ○川 上 村東 吉 野 村合　　計 4 5 11 1 14 26○制定・策定済 △検討中

　　　　　　（平成２８年４月１日現在）住民対象の意識調査等実績 総合計画等での位置付け　　 　項目市町村名 男女共同参画のための総合的な施設 男女共同参画に関する条例 男女共同参画に関する計画 女性活躍推進法との関係（一体策定）
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２．相談体制 （平成２８年４月１日現在）実施日女性問題相談室(家族、生き方、夫婦、人間関係、性・からだ、精神保健、くらし、労働、ＤＶ、法律等：女性問題相談員) ◆男女共同参画センタ―（毎週月・火・水・金・土）◆西部相談室（毎週月・水）◆北部相談室（毎週木） 時間はいずれも10:00～12:00、13:00～16:00：電話、面接 )女性のための法律相談(女性を取り巻く法律的諸問題：弁護士) (毎月第3木曜日10:00～12:00、13:00～15:00：面接※要予約)大 和 高 田 市 女性相談(身体・精神・生き方・暴力（ＤＶ）・職業・経済・夫婦・パートナー・子ども・家族関係・恋愛・社会：フェミニストカウンセラー) (毎月第1火曜日・第3金曜日9:15～12:05：面接予約制)（7月～追加開催：第2土曜日　13:00～16:00） 50件DV・女性相談(家庭・人間関係・生き方等：人権啓発指導員・職員) (平日8:30～17:15：面接、電話)女性のための法律相談（法律：弁護士） (第4水曜日13:00～16:20：面接)女性のための“こころ”の相談(ＤＶ関係、対人関係、セクハラなど女性問題全般：女性専門相談員(フェミニストカウンセラー）) (毎月第1･2金曜日13時～16時　第4金曜日9時30分～12時30分※休館日等により変更有　相談時間は1人1時間：面接)“こころ”の電話相談(ＤＶ関係、対人関係、セクハラなど女性・男性問題全般：専門相談員) (毎月第１･2･3木曜日13時～16時　第4金曜日18時～21時※休館日等により変更有：電話)女性による女性のための面接相談(女性が抱える様々な問題や悩み：人権政策指導員) (毎月第1土 10:30～13:30、第2,3,4水 9:00～12:00（1人50分・予約制：面接相談)女性相談員による電話相談（夫婦・家族・人間関係などの悩みや問題の相談：人権政策指導員） （毎月第1～4水曜日 13:00～16:00：電話相談）女性相談室(女性のあらゆる悩み等相談：フェミニストカウンセラー) (毎月第4月曜日：電話・面接相談)奈良県子育て女性就職相談(就職に関する様々なお悩みをきめ細かくお聞きして、仕事の探し方、計画的な就職活動についてアドバイス：キャリアカウンセラー) (毎月第２月曜日：面接相談)五 條 市 児童虐待及び配偶者等暴力防止ネットワーク(DV及び児童虐待等に関するもの：保健師) (随時：面接及び電話相談) 7件御 所 市 女性法律相談(女性のみを対象とした法律相談：弁護士) (偶数月の第2週目の火曜日　13:30～16:00：面談) 13件女性のための相談(夫婦・家族・対人関係・暴力・こころ等：男女共同参画プラザ相談員) (毎週火曜日～土曜日　9:00～16:00：電話・面接)女性のための法律相談(離婚・相続・DV・家族関係等：弁護士) (毎月第3水曜日13:00～16:00 ：面接)　30分/人 要事前予約香 芝 市 女性法律相談(女性が抱えている法律問題全般：弁護士) (毎月第4水曜日（休日の場合は、その翌日）１3:00～16:00：面接) 58件葛 城 市 人権・行政・心配ごと相談(職業、生計、住居、家族、結婚、離婚、健康・医療、人権・法律、財産・相続、児童・教育、福祉関係、苦情、その他：民生委員、行政委員) (第2・3･4木曜日：面接) 41件ＤＶ相談(ＤＶに関すること、その他女性相談：ｶｳﾝｾﾗｰ) (毎月第4水曜日　13:00～16:00：面接及び電話)家庭児童相談室（養護・虐待・非行等：保育士・児童福祉司） (随時8:30～17:15：面接及び電話)山 添 村 0件平 群 町 0件三 郷 町 3件斑 鳩 町 女性のための相談(生き方、こころ、からだ、性、労働、夫婦・パートナー関係、人間関係、性的被害、くらし、法律等：フェミニストカウンセラー) (毎月第2金曜日9：30～12：30、毎月第4金曜日 13：00～16：00：面接・電話) 22件安 堵 町 4件川 西 町 0件三 宅 町 人権問題総合相談(人権問題に関する事項：フェミニストカウンセラー、女性問題相談員) (水曜日11：00～16：00：電話相談) 1件田 原 本 町 0件曽 爾 村 0件心配事相談(日常の心配事相談全般：3名) (毎月11日（休日の場合は翌日）午後1時30分～午後3時30分：面談)人権相談(人権問題全般：1名) (平日午前9時～午後5時：電話等　)高 取 町 0件明 日 香 村 0件上 牧 町 33件王 寺 町 0件総合相談所（日常生活上のあらゆる相談・子育て相談：民生児童委員・行政相談員等) (毎週木曜日 13:00～16:00：面談・電話)法律相談（弁護士による日常生活上のあらゆる法律相談：弁護士) (毎月第3水曜日：予約面談制)河 合 町 女性・ＤＶ問題等電話相談(人権問題全般：ＮＰＯ法人) (毎週火曜日・金曜日10:00～12:00、13:00～15:00：電話相談(面談も可)) 12件吉 野 町 0件大 淀 町 1件下 市 町 0件黒 滝 村 0件天 川 村 0件野 迫 川 村 0件十 津 川 村 0件下 北 山 村 0件上 北 山 村 0件川 上 村 0件東 吉 野 村 0件合　　計 17

生 駒 市 790件
123件

橿 原 市

広 陵 町

宇 陀 市

天 理 市大 和 郡 山 市
　　 　項目市町村名 女性問題等の相談事業奈 良 市

桜 井 市

御 杖 村 3件
32件

H27年度相談件数2,508件267件148件334件132件
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３．女性の登用状況（その１）
（平成２８年３月３１日現在）うち女性数 委員総数 うち女性数 女性比率 うち女性数奈 良 市 820 285 34.8% 35 平成32年度 54 4 7.4% 38 5 13.2%大和高田市 640 176 27.5% 40 平成29年度 34 1 2.9% 18 2 11.1%大和郡山市 416 70 16.8% 30 平成35年度 40 3 7.5% 22 3 13.6%天 理 市 654 129 19.7% 30 平成32年度 36 3 8.3% 18 1 5.6%橿 原 市 599 135 22.5% 30 平成29年度 41 3 7.3% 24 3 12.5%桜 井 市 341 75 22.0% 30 平成36年度 40 3 7.5% 16 0 0.0%五 條 市 259 55 21.2% 39 4 10.3% 12 0 0.0%御 所 市 221 34 15.4% 30 平成34年度 32 3 9.4% 15 1 6.7%生 駒 市 659 221 33.5% 40 平成36年度 36 5 13.9% 24 6 25.0%香 芝 市 591 167 28.3% 30 平成32年度 34 2 5.9% 16 1 6.3%葛 城 市 330 63 19.1% 25 平成30年度 43 2 4.7% 14 3 21.4%宇 陀 市 315 57 18.1% 30 平成29年度 52 6 11.5% 12 1 8.3%山 添 村 155 25 16.1% 44 3 6.8% 11 0 0.0%平 群 町 248 59 23.8% 30 平成35年度 36 3 8.3% 12 3 25.0%三 郷 町 192 42 21.9% 29 2 6.9% 13 3 23.1%斑 鳩 町 440 132 30.0% 30 平成32年度 37 8 21.6% 13 3 23.1%安 堵 町 85 17 20.0% 29 3 10.3% 10 0 0.0%川 西 町 56 12 21.4% 30 平成28年度 32 4 12.5% 12 1 8.3%三 宅 町 138 36 26.1% 31 5 16.1% 8 1 12.5%田 原 本 町 79 10 12.7% 34 3 8.8% 14 2 14.3%曽 爾 村 51 6 11.8% 30 5 16.7% 8 0 0.0%御 杖 村 87 7 8.0% 30 4 13.3% 8 0 0.0%高 取 町 129 42 32.6% 34 2 5.9% 8 1 12.5%明 日 香 村 154 42 27.3% 45 4 8.9% 10 0 0.0%上 牧 町 228 66 28.9% 27 4 14.8% 12 3 25.0%王 寺 町 183 40 21.9% 23 2 8.7% 12 4 33.3%広 陵 町 244 46 18.9% 20 平成28年度 31 4 12.9% 14 4 28.6%河 合 町 113 42 37.2% 28 3 10.7% 13 3 23.1%吉 野 町 103 8 7.8% 32 3 9.4% 11 1 9.1%大 淀 町 162 34 21.0% 34 3 8.8% 12 2 16.7%下 市 町 127 4 3.1% 32 3 9.4% 8 0 0.0%黒 滝 村 110 19 17.3% 25 3 12.0% 6 0 0.0%天 川 村 55 14 25.5% 29 3 10.3% 8 0 0.0%野 迫 川 村 53 10 18.9% 14 0 0.0% 7 0 0.0%十 津 川 村 26 11 42.3% 26 3 11.5% 9 0 0.0%下 北 山 村 68 6 8.8% 22 2 9.1% 8 0 0.0%上 北 山 村 132 11 8.3% 12 0 0.0% 7 0 0.0%川 上 村 85 15 17.6% 20 1 5.0% 8 0 0.0%東 吉 野 村 66 7 10.6% 27 0 0.0% 8 0 0.0%合　　計 9,414 2,230 23.7% 1,274 119 9.3% 499 57 11.4%奈 良 県 1,443 477 33.1% 51 9 17.6%  *審議会等委員への女性の登用目標がある市町村は、その対象である審議会等の女性の登用状況   審議会等委員への女性の登用目標がない市町村は、地方自治法２０２条の３に基づく審議会等 　 と条例により設置されている審議会等の女性の登用状況

議員総数 女性比率市町村議会議員　　 　項目市町村名 審議会等における登用状況＊委員総数 女性比率 目標値 目標年度 地方自治法（180条の5）に基づく委員会等における登用状況
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３．女性の登用状況（その２） （平成２８年４月１日現在）
 　  　  　  　うち女理性職管数 うち女性数 うち女性数 うち女性数奈 良 市 241 29 12.0 181 23 12.7 26 4 15.4 20 4 20.0 50 5 10.0 42 5 11.9 165 20 12.1 119 14 11.8大和高田市 115 24 20.9 54 3 5.6 33 2 6.1 9 1 11.1 8 3 37.5 3 0 0.0 74 19 25.7 42 2 4.8大和郡山市 62 11 17.7 48 2 4.2 8 0 0.0 7 0 0.0 7 0 0.0 7 0 0.0 47 11 23.4 34 2 5.9天 理 市 83 9 10.8 68 7 10.3 10 0 0.0 9 0 0.0 17 1 5.9 13 0 0.0 56 8 14.3 46 7 15.2橿 原 市 111 26 23.4 92 7 7.6 12 0 0.0 12 0 0.0 24 2 8.3 24 2 8.3 75 24 32.0 56 5 8.9桜 井 市 51 9 17.6 46 9 19.6 11 2 18.2 10 2 20.0 2 2 100.0 2 2 100.0 38 5 13.2 34 5 14.7五 條 市 52 10 19.2 46 9 19.6 10 1 10.0 10 1 10.0 9 3 33.3 8 3 37.5 33 6 18.2 28 5 17.9御 所 市 54 14 25.9 40 6 15.0 10 1 10.0 9 1 11.1   44 13 29.5 31 5 16.1生 駒 市 88 24 27.3 58 8 13.8 12 2 16.7 10 2 20.0 5 0 0.0 4 0 0.0 71 22 31.0 44 6 13.6香 芝 市 70 22 31.4 57 16 28.1 10 0 0.0 9 0 0.0 8 3 37.5 8 3 37.5 52 19 36.5 40 13 32.5葛 城 市 51 9 17.6 51 9 17.6 15 1 6.7 15 1 6.7   36 8 22.2 36 8 22.2宇 陀 市 144 47 32.6 81 16 19.8 27 3 11.1 10 0 0.0 14 4 28.6 9 1 11.1 103 40 38.8 62 15 24.2山 添 村 9 1 11.1 9 1 11.1     9 1 11.1 9 1 11.1平 群 町 20 0 0.0 20 0 0.0     20 0 0.0 20 0 0.0三 郷 町 26 1 3.8 26 1 3.8 5 0 0.0 5 0 0.0 1 0 0.0 1 0 0.0 20 1 5.0 20 1 5.0斑 鳩 町 22 4 18.2 22 4 18.2 5 0 0.0 5 0 0.0   17 4 23.5 17 4 23.5安 堵 町 10 2 20.0 10 2 20.0 4 1 25.0 4 1 25.0   6 1 16.7 6 1 16.7川 西 町 19 2 10.5 16 1 6.3 7 0 0.0 7 0 0.0   12 2 16.7 9 1 11.1三 宅 町 28 8 28.6 25 5 20.0 7 1 14.3 6 0 0.0 2 0 0.0 2 0 0.0 19 7 36.8 17 5 29.4田 原 本 町 32 1 3.1 32 1 3.1 5 0 0.0 5 0 0.0 2 0 0.0 2 0 0.0 25 1 4.0 25 1 4.0曽 爾 村 9 1 11.1 9 1 11.1     9 1 11.1 9 1 11.1御 杖 村 10 2 20.0 9 1 11.1   1 0 0.0 1 0 0.0 9 2 22.2 8 1 12.5高 取 町 9 1 11.1 9 1 11.1     9 1 11.1 9 1 11.1明 日 香 村 11 1 9.1 10 1 10.0     11 1 9.1 10 1 10.0上 牧 町 21 2 9.5 17 2 11.8 8 1 12.5 7 1 14.3   13 1 7.7 10 1 10.0王 寺 町 25 1 4.0 23 1 4.3 10 0 0.0 10 0 0.0   15 1 6.7 13 1 7.7広 陵 町 39 10 25.6 34 9 26.5 10 0 0.0 9 0 0.0   29 10 34.5 25 9 36.0河 合 町 27 1 3.7 25 0 0.0 6 0 0.0 6 0 0.0 4 0 0.0 4 0 0.0 17 1 5.9 15 0 0.0吉 野 町 25 1 4.0 25 1 4.0 8 0 0.0 8 0 0.0   17 1 5.9 17 1 5.9大 淀 町 51 13 25.5 20 0 0.0 16 1 6.3 6 0 0.0 6 1 16.7 0 0 #DIV/0! 29 11 37.9 14 0 0.0下 市 町 23 0 0.0 20 0 0.0     23 0 0.0 20 0 0.0黒 滝 村 8 1 12.5 8 1 12.5     8 1 12.5 8 1 12.5天 川 村 9 0 0.0 9 0 0.0     9 0 0.0 9 0 0.0野 迫 川 村 7 1 14.3 7 1 14.3     7 1 14.3 7 1 14.3十 津 川 村 18 4 22.2 18 4 22.2     18 4 22.2 18 4 22.2下 北 山 村 6 0 0.0 8 0 0.0     6 0 0.0 8 0 0.0上 北 山 村 5 0 0.0 5 0 0.0     5 0 0.0 5 0 0.0川 上 村 6 0 0.0 6 0 0.0     6 0 0.0 6 0 0.0東 吉 野 村 7 1 14.3 5 0 0.0     7 1 14.3 5 0 0.0合　　計 1,604 293 18.3 1,249 153 12.2 275 20 7.3 208 14 6.7 160 24 15.0 130 16 12.3 1,169 249 21.3 911 123 13.51,604 293 18.3 課長相当職以上 481 26 5.43,021 731 24.2 1,170 117 10.0

管　　　　理　　　　職　　　　の　　　　在　　　　職　　　　　状　　　　況女性比率（％） 女性比率（％） 課長相当職

市町村 奈良県

女性比率（％） うち一般行政職 部局長相当職 女性比率（％）管理職総数市町村名 うち一般行政職女性比率（％） 部局長相当職 次長相当職 女性比率（％）次長相当職うち女性管理職数 うち女性数 うち一般行政職 課長相当職うち女性数うち女性数 女性比率（％）

課長相当職以上課長補佐相当職以上 課長補佐相当職以上

女性比率（％） うち一般行政職管理職総数
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３．女性の登用状況（その３） （平成２８年４月１日現在）
 　   　うち女性数 うち女性数奈 良 市 297 76 25.6 164 25 15.2 469 128 27.3 290 73 25.2 30.0 平成32年度 1,120 122 10.9%大和高田市 66 25 37.9 40 16 40.0 187 91 48.7 80 21 26.3 29.0 平成29年度 137 8 5.8%大和郡山市 75 26 34.7 46 4 8.7 87 18 20.7 55 6 10.9 10.0 平成35年度 316 33 10.4%天 理 市 43 12 27.9 36 9 25.0 82 28 34.1 57 14 24.6 20.0 平成31年度 136 4 2.9%橿 原 市 124 26 21.0 121 24 19.8 209 72 34.4 189 53 28.0 18.0 平成29年度 11 1 9.1%桜 井 市 76 26 34.2 62 21 33.9 20 7 35.0 17 6 35.3 15.0 平成32年度 108 1 0.9%五 條 市 61 19 31.1 49 12 24.5 70 24 34.3 48 13 27.1 30.0 平成31年度 296 13 4.4%御 所 市 12 0 0.0 12 0 0.0 89 32 36.0 54 19 35.2 30.0 平成32年度 120 4 3.3%生 駒 市 83 17 20.5 54 10 18.5 293 117 39.9 138 40 29.0 33.0 平成32年度 127 10 7.9%香 芝 市 6 0 0.0 6 0 0.0 83 30 36.1 69 21 30.4 30.0 平成32年度 47 2 4.3%葛 城 市 61 23 37.7 56 18 32.1   30.0 平成30年度 44 0 0.0%宇 陀 市 93 47 50.5 59 21 35.6 2 2 100.0 0 0 #DIV/0! 30.0 平成32年度 208 4 1.9%山 添 村 16 7 43.8 16 7 43.8   30 0 0.0%平 群 町 30 11 36.7 27 8 29.6 23 12 52.2 20 9 45.0 30.0 平成35年度 40 3 7.5%三 郷 町 27 5 18.5 23 1 4.3 10 3 30.0 8 1 12.5 10.0 平成31年度 45 10 22.2%斑 鳩 町 21 3 14.3 19 1 5.3 43 18 41.9 32 10 31.3 20.0 平成37年度 168 19 11.3%安 堵 町 14 8 57.1 7 3 42.9 17 3 17.6 12 1 8.3 12 0 0.0%川 西 町 13 6 46.2 10 3 30.0 41 20 48.8 24 11 45.8 30.0 平成31年度 20 1 5.0%三 宅 町   20 10 50.0 19 9 47.4 30.0 平成32年度 10 0 0.0%田 原 本 町 24 5 20.8 24 5 20.8 46 13 28.3 46 13 28.3 15.0 平成31年度 100 0 0.0%曽 爾 村 7 2 28.6 7 2 28.6   28.0 平成32年度 9 0 0.0%御 杖 村 10 1 10.0 10 1 10.0   30.0 平成32年度 4 0 0.0%高 取 町 16 8 50.0 16 8 50.0   32.0 平成32年度 1 0 0.0%明 日 香 村 12 4 33.3 11 3 27.3 13 4 30.8 10 3 30.0 20.0 平成32年度 39 0 0.0%上 牧 町 26 4 15.4 19 1 5.3 33 16 48.5 24 11 45.8 30.0 平成32年度 24 3 12.5%王 寺 町 0   34 3 8.8 29 1 3.4 25.0 平成32年度 52 5 9.6%広 陵 町 23 15 65.2 14 7 50.0 31 22 71.0 14 8 57.1 35.0 平成28年度 41 4 9.8%河 合 町 20 5 25.0 17 3 17.6 37 11 29.7 29 8 27.6 5.0 平成32年度 21 5 23.8%吉 野 町 24 9 37.5 21 5 23.8 20 7 35.0 17 4 23.5 20.0 平成32年度 53 0 0.0%大 淀 町 50 19 38.0 26 5 19.2 54 36 66.7 31 19 61.3 15.0 平成32年度 51 0 0.0%下 市 町 11 5 45.5 9 5 55.6   15.0 平成32年度 85 4 4.7%黒 滝 村 8 2 25.0 8 2 25.0 8 2 25.0 8 2 25.0 30.0 平成31年度 12 0 0.0%天 川 村 7 2 28.6 7 2 28.6   20.0 平成32年度 19 1 5.3%野 迫 川 村 6 2 33.3 6 2 33.3   25.0 平成31年度 13 0 0.0%十 津 川 村 27 13 48.1 27 13 48.1 16 5 31.3 16 5 31.3 30.0 平成32年度 55 0 0.0%下 北 山 村     8 0 0.0%上 北 山 村 8 0 0.0 8 0 0.0   4 0 0.0%川 上 村 9 2 22.2 8 2 25.0   20.0 平成32年度 26 1 3.8%東 吉 野 村 11 3 27.3 9 2 22.2 23 13 56.5 15 5 33.3 28.0 平成33年度 19 0 0.0%合　計 1,417 438 30.9 1,054 251 23.8 2,060 747 36.3 1,351 386 28.6 3,631 258 7.1%

女性管理職の登用目標（課長級または課長補佐級以上）目標値（％） 目標年度係長相当職 女性比率（％）うち女性数
職　　務　　上　　の　　地　　位　　別　　職　　員　　在　　職　　状　　況女性比率（％） うち一般行政職女性比率（％）うち女性数課長補佐相当職 女性比率自治会長総数 うち女性数課長補佐相当職 女性比率（％） 職氏名 在任期間女性の首長・副首長または教育長または議会議長

0名

市町村名 うち一般行政職 自治会における登用状況係長相当職
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